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Codul de conduita

Un mesaj din partea
Directorului nostru
General Executiv

JIn cadrul Trivium Packaging,
mMisiunea noastra este aceea de
a oferi in mod responsabil solutii
de ambalare din metal de cea
mai inalta calitate si durabilitate
pentru a beneficia de o viata mai
buna in fiecare zi."

Stimati colegi si stimate parti interesate,

Acest Cod de conduita contine principii care sa ne
indrume cu privire la modul in care este necesar sa
ne desfasuram activitatea. Fiecare dintre noi trebuie
sa cunoasca, sa inteleaga si sa aplice aceste principii
in activitatea noastra de zi cu zi, indiferent de locatie,
functie sau nivel in cadrul companiei.

Cultura noastra are la baza urmatoarele valori
fundamentale: Pasiune, Lucru in echipa si Excelenta.
Aceste valori fundamentale ne permit sa ne respectam
angajamentele fata de clientii nostri, de parteneri, furnizori
si parti interesate si sa promovam o conduita corporativa
etica in cadrul Trivium Packaging si in raport cu tertii.

Intr-o lume aflatd in continua schimbare, a evalua
situatiile si riscurile asociate acestora nu este un

lucru simplu. Este nevoie de curaj pentru a actiona

cu integritate dincolo de simpla respectare a legilor

si reglementarilor. Acest Cod de conduita ne ajuta

sa facem alegerile corecte. Cu totii trebuie sa ne
desfasuram activitatea in conformitate cu acest Cod si
sa ne asumam angajamentul fata de cel mai inalt nivel
de integritate si incredere.

Respectand acest Cod sprijiniti Trivium sa ramana fidela
angajamentelor asumate prin mentinerea credibilitatii,
a competitivitatii si a unui mediu de lucru extraordinar.
Daca aveti intrebari, va incurajez pe toti sa va adresati
echipei noastre din cadrul Departamentului juridic si
de conformitate pentru consiliere.

Va multumesc pentru devotamentul dumneavoastra.

Cu stima,

Michael Mapes,
Director General Executiv
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Codul de conduita

De ce este

important Codul nostru

de conduita

Acest Cod de conduita este
conceput sub forma unui ghid
care sa ne sprijine sa ,facem
ceea ce trebuie, in mod corect,
la momentul oportun si cu un
motiv intemeiat!”

Codul de conduita se aplica tuturor celor care lucreaza
pentru Trivium, de la angajati la contractanti, precum si
tertilor care desfasoara activitati pentru noi sau in numele
nostru (de exemplu, agenti, consultanti), oriunde pe glob.

Acesta nu descrie fiecare lege, practica sau politica
aplicabila in cazul dumneavoastra, ci stabileste norme
care reglementeaza practicile de natura etica, ce pot
depasi uneori sfera cerintelor stricte ale legii. Totodata, va
recomandam sa cititi manualele angajatilor, precum si
alte politici si proceduri relevante. Trebuie sa respectam
toate legile nationale si internationale, precum si normele
si reglementarile care guverneaza activitatile noastre. Este
posibil ca anumite legi nationale sa nu corespunda uneori
cu principiile stabilite in acest document. Intr-un astfel
de caz, orice derogare necesita aprobarea prealabila a
Directorului departamentului juridic.

Tn cazul in care nu reusiti s& gasiti un raspuns clar la o
problem3, folositi-va discernamantul si, la nevoie, consultati-va

cu managerul dumneavoastra. Daca aveti functia de manager,

sunteti si un exemplu de comportament. Ajutati-va echipa sa
inteleaga cum sa aplice in practica principiile noastre.

Fiecare dintre noi avem responsabilitatea de a ne cunoaste
Codul de conduita si de a-i respecta si reflecta valorile in
interactiunile noastre cu cei care lucreaza cu si pentru noi.
Asteptam acelasi nivel de angajament din partea clientilor si
furnizorilor nostri, precum si a altor terti cu care colaboram
in afaceri.

Pentru a asigura respectarea Codului nostru de conduita,
reprezentantul HR local va va solicita sa completati si

sa semnati un certificat de conformitate, potrivit Anexei

B din prezentul Cod de conduita (toate anexele sunt
disponibile pe plan intern pentru angajatii nostri pe portalul
Departamentului juridic si de conformitate). De asemenea,
li se poate solicita angajatilor cu anumite atributii
manageriale sa se recertifice periodic, intrucat pozitia lor
poate fi expusa in mod deosebit riscurilor de conformitate.

Va rugam sa retineti ca nerespectarea obligatiei de
desfasurare a activitatii in conformitate cu acest Cod de
conduita poate conduce la actiuni disciplinare, ce pot
ajunge pana la desfacerea contractului de muncsg, inclusiv si
va fi sesizata autoritatilor competente, dupa caz.

Pentru intrebari specifice, va rugam sa va adresati
persoanei de contact principale la nivel global relevante
(consultati Anexa A la prezentul Cod, disponibila pe plan
intern pe pagina de intranet a Departamentul juridic si de
conformitate).

Pentru informatii suplimentare cu privire la orice aspect al
Codului sau pentru intrebari de ordin general, va rugam sa

va adresati:

Charlotte van Meer
Director departament juridic

Maruschka Graham
Consilier juridic senior pentru conformitate si
concurenta

De asemenea, puteti sa scrieti la
legalandcompliance@triviumpackaging.com




Valorile
noastre
fundamentale

Pasiune

In fiecare zi, depunem toate
eforturile pentru a avea

un impact pozitiv asupra
Trivium si asupra societatii.
Suntem plini de entuziasm,
tintim sus, ne dedicam si
suntem responsabili.

Lucru in echipa

Avand ca prioritate principala
siguranta, valorificam puterea
colaborarii. Procedam astfel cu
modestie, incredere, integritate
si deschidere.

Excelenta

Aspiram sa ne modelam
industria avand de partea
noastra performante de top si
crearea de valori exceptionale
pentru toate partile interesate.

Valorile noastre
fundamentale ne definesc
identitatea, ne modeleaza
cultura si ne inspira sa
construim o companie de
succes. Ele ne determina
sa facem alegerile corecte
si sunt integrate principiilor
companiei noastre.

Principiul 1

Desfasurarea

activitatii in mod

r
.

corect sl onest

[]

Principiul 2

Principiul 3

Principiul 4

Asigurarea protectiei
informatiilor si
bunurilor companiei




Codul de conduita

Care sunt
asteptarile?

Care sunt asteptarile?

Respectarea legii si a Codului nostru de conduita
Sustinerea valorilor noastre fundamentale si a
principiilor companiei

Conducerea prin exemplul propriu, intelegerea
riscurilor pe care le presupune functia

[ ]
R a p O rt a t | dumneavoastra si a modului in care sa le gestionati
I .

Raportarea oricarei incalcari

Solicitarea de asistenta atunci cand exista indoieli

[ ] .
I l e reg l I | I ‘ e I - Finalizarea instruirii privind conformitatea in
[ ]

momentul Tn care va este alocata

Asigurarea faptului ca orice contractanti, agenti
sau consultanti terti cunosc Codul nostru de
conduita si ca li se impune respectarea acestuia.

Atunci cand va confruntati cu o
problema la care nu reusiti sa gasiti
un raspuns clar, va rugam sa va puneti
intrebarea:

Inteleg care sunt riscurile?

Este legal?

Respecta legea si Codul nostru de conduita?
Este corect si onest?

Va da bine pentru Trivium Packaging si pentru
mine?

M-as simti in regula daca acest lucru ar aparea
in Mmass-media?

Daca la una dintre intrebari raspunsul
D Pentru asistenta, va rugam sa va adresati este NU, atunci nuva implicati si
Departamentul juridic si de conformitate . « o
00 raportati daca este necesar.



Nu trebuie sa va
asumati niciodata
misiunea de a
investiga problema pe
cont propriu.

Cum
raportezo
problema?

Daca va confruntati cu o decizie dificila sau daca asistati la o
ncalcare a normelor prevazute in Codul nostru de conduita

sau suspectati o astfel de incalcare, va rugam sa va adresati
managerului dumneavoastra sau reprezentantului HR local. Daca
aveti cunostinta de o incalcare, este de datoria dumneavoastra

sa o raportati. Va incurajam sa va exprimati ingrijorarea in mod
direct, oferind intaietate acestor canale de raportare interne.

Cu toate acestea, daca, din orice motiv, nu va simtiti in largul
dumneavoastra sa procedati astfel, puteti raporta in mod
anonim si confidential, apeland la linia noastra de asistenta
sau vizitand site-ul nostru web de raportare care dispune

de o linie de asistenta (pentru instructiuni, consultati Anexa
C la prezentul Cod, disponibila pe portalul de intranet al
Departamentului juridic si de conformitate). Instrumentele
noastre de raportare sunt gazduite extern de Navex, un
furnizor de servicii specializat, pe un site numit EthicsPoint.

Acuzatiile raportate vor fi investigate de catre membrii
relevanti ai Comitetului nostru de conformitate, care este
compus din reprezentanti cu experienta aflati in functii
cheie in cadrul companiei noastre. Membrii pot alege fie
sa beneficieze de asistenta din partea unui membru din
echipa lor, fie sa externalizeze investigatia catre consilieri
externi, in functie de context. Niciodata sa nu va asumati
misiunea de a investiga problema pe cont propriu.

Investigatiile vor fi efectuate cu cel maiinalt grad de
integritate, confidentialitate si impartialitate, intr-un mod
corespunzator si in timp util. Daca se stabileste ca a avut loc
o incalcare, se vor lua masurile corective si/sau disciplinare
necesare si vor fi initiate proceduri judiciare, dupa caz.

Nu se vor lua niciun fel de masuri disciplinare sau orice alta
forma de represalii impotriva unui angajat care a semnalat
o problema cu buna credinta, chiar daca raportul dovedeste
ca aceasta a fost nefondata.

C] Pentru asistenta, va rugam sa va adresati
Departamentul juridic si de conformitate

A9,



Codul de conduita

Desfasurarea activitatii
in mod corect si onest

« Combatem mita si coruptia

« Nu amestecam activitatea din cadrul comypaniei
CuU interesele personale

« Concuram intr-un mod corect si onest

« Promovam responsabilitatea sociala

« Respectam restrictiile comerciale

Trivium Packaging se angajeaza
desfasoare activitatea intr-un m
si onest in raport cu angajatii, cli
furnizorii sai ori cu alti terti.



b

Ce inseamna mita?

Mita se defineste ca fiind o plata in
numMerar sau in Nnatura, ce poate consta
in bunuri, calatorii, servicii si utilizarea
bunurilor altei companii, care se da
unei persoane cu intentia de a obtine
un tratament favorabil din partea
primitorului sau unui tert.

1. Combaterea mitei si a coruptiei

Ca parte a angajamentului sau fata de practicile de afaceri
etice, Trivium nu tolereaza nicio forma de mita sau coruptie
si impune ca toti angajatii sai, furnizorii sau tertii care
presteaza servicii in numele sau sa cunoasca si sa respecte
legile nationale anticoruptie din tarile in care isi desfasoara
activitatea, inclusiv urmatoarele doua legi care au un
impact mai amplu asupra companiei noastre: Legea SUA
privind practicile de coruptie in strainatate (,FCPA") si Legea
anticoruptie din Regatul Unit (,UKBA").

Atat in temeiul FCPA, cat si al UKBA, Trivium poate raspunde
penal in cazul in care oricare din prestatorii nostri de servicii
ofera mita in numele nostru.

Ca regula de baza, NU oferiti sau
acceptati mita fie in mod direct,
fie indirect printr-un tert, de
exemplu un agent, reprezentant
sau intermediar.

Plati de facilitare

Platile de facilitare sunt plati sau comisioane de mica
valoare solicitate de functionarii guvernamentali, fara temei
legal, pentru a accelera sau a facilita realizarea unei actiuni
guvernamentale de rutina (cum ar fi acordarea unei vize sau
efectuarea controlului vamal).

n unele tari, astfel de plati sunt considerate practici obisnuite;
cu toate acestea, ele sunt adesea nelegale chiar si in aceste
tari. Trivium nu permite niciun fel de plata de facilitare.

Agenti, reprezentanti si intermediari

Agentii, reprezentantii si intermediarii implicati in
reprezentarea intereselor Trivium trebuie sa respecte
Codul nostru de conduita, iar in acest sens trebuie
incheiate contracte adecvate. Totodata, agentilor,
reprezentantilor si intermediarilor li s-ar putea solicita,
dupa caz, sa isi certifice conformitatea periodic.

Tnainte de angajarea unui tert, trebuie efectuatd o
verificare prealabilda amanuntita, bazata pe riscuri, pentru
a analiza daca:

utilizarea persoanei respective este necesara;

persoana propusa este potrivita pentru rolul respectiv
(inclusiv prin evaluarea competentelor sale si a oricarui
posibil conflict de interese); si daca

remuneratia propusa este adecvata.

Pentru toti tertii care au sediul sau presteaza servicii
intr-o tara unde indicele de perceptie a coruptiei se
situeaza sub 50 (astfel cum este calculat de Transparency
International: a se vedea https://www.transparency.org/)
sau in cazul in care sunt implicati functionari ori lobbyisti
guvernamentali, trebuie efectuata o verificare prealabila
amanuntita sub supravegherea Departamentului juridic si
de conformitate.
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Desfasurarea activitatii in mod corect si onest

Formele de

mita pot fi foarte
variate

Exemple de mita si obligatii de
raportare

Mita consta adesea in bani, dar poate
consta si in alte beneficii sau avantaje,
precum:

cadouri extravagante, divertisment
sau cheltuieli de deplasare, in special
atunci cand acestea sunt exagerate,
frecvente sau acordate in contextul
unor negocieri de afaceri in curs;

imprumuturi, garantii pentru
imprumuturi sau alte acordari de credite;

atribuirea unui (sub)contract unei
persoane care are legaturi cu o
persoana implicata in atribuirea
contractului principal; si

donatii politice sau caritabile catre un
tert care are legatura cu o persoana cu
care compania noastra deruleaza afaceri
sau la solicitarea acestei persoane.

Daca?

Daca va aflati in oricare dintre aceste situatii
sau daca stiti vreo persoana care este
implicata intr-un astfel de comportament,
va rugam sa informati de indata
Departamentul juridic si de conformitate,
precum si pe managerul dumneavoastra
sau pe reprezentantul HR local.

Intelegem c3 oferirea de cadouri, gesturi

de ospitalitate si donatii de mica valoare
pot contribui la mentinerea unor relatii de
afaceri bune. Totusi, daca valoarea totala

a acestora depaseste o valoare nominala
sau estimativa de 150 EUR (sau echivalent)
in decurs de un an, trebuie sa obtineti
aprobarea reprezentatului HR local, care va
inregistra acest lucru intr-un registru central.

Este necesara aprobarea din partea
Departamentului de resurse umane

si a Departamentului juridic si de
conformitate in cazul oricarui cadou sau
gest de ospitalitate in care este implicat
un functionar sau angajat al guvernului,
indiferent de valoarea acestuia.



2. Abordarea conflictelor de interese

Un conflict de interese este o situatie (i) care prezinta
un risc referitor la aparitia pe viitor a unui conflict

de interese sau (ii) care genereaza o aparenta de
incorectitudine, care poate submina increderea in
obiectivitatea deciziilor de afaceri ale Trivium. Nicio
decizie pe care o luati in cadrul Trivium nu trebuie sa fie
influentata de consideratii de ordin personal, precum
relatii sau interese externe proprii, familie sau prieteni.

Prin urmare, este esential sa se identifice orice posibile
conflicte de interese, iar acestea sa fie gestionate intr-un
mod eficace.

Tn acest sens, trebuie s& divulgédm cu totii conflictele

de interese reale sau potentiale, fie ca suntem sau nu
suntem de parere ca acestea ne vor influenta intr-adevar
decizia, in special daca suntem implicati in procesele

de contractare, cumparare sau vanzare. Totodata, orice
implicare Tn activitati politice Tn timpul dumneavoastra
liber trebuie, de asemenea, raportata. Divulgarea trebuie
facuta catre Departamentul juridic si de conformitate.

3. Respectarea liberei concurente

Trivium sustine o piata competitiva, respectand totodata
litera si spiritul legilor concurentei si antitrust, in toate
jurisdictiile in care compania isi desfasoara activitatea.
Legile concurentei si antitrust sunt concepute pentru
protejarea liberei initiative si a concurentei loiale.

Respectarea acestor legi este extrem de importanta
pentru compania noastra si nu se va tolera nicio incalcare
a lor. Prin urmare, trebuie sa le respectam si sa nu luam
parte la niciun acord, intelegere sau aranjament, expres
sau implicit, formal sau informal, care restrictioneaza sau
urmareste sa restrictioneze concurenta.

Cel mai grav exemplu de acord
anticoncurential este acela al
unui cartel, care poate consta
in acorduri sau intelegeri cu
competitori pentru:

fixarea preturilor de vanzare sau de
achizitie (,fixare a preturilor”);

stabilirea altor conditii de vanzare sau
de cumparare;

limitarea capacitatii sau a productiei;

evitarea furnizarii unui produs sau a
unui serviciu;

impartirea pietelor, a clientilor sau a
teritoriilor;

stabilirea de comun acord a
castigatorilor contractelor sau licitatiilor
(,manipularea procedurilor de cerere
de oferte”); sau

excluderea firmelor concurente de pe
piata.

C] Pentru asistentd, va rugam sa va adresati
Departamentul juridic si de conformitate

)
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Desfasurarea activitatii in mod corect si onest

Cateva reguli

care trebuie
respectate

« Nu permiteti noilor angajati sa partajeze
informatii confidentiale despre
concurenti;

« Nu comunicati cu competitorii direct sau
indirect (prin furnizori sau alti intermediari)
si luati aminte ca, in contextul asociatiilor
comerciale, se aplica norme specifice
intalnirilor cu competitorii;

« Nu faceti abuz de o posibila pozitie
dominantg; si

« Nu impuneti restrictii furnizorilor sau
clientilor.

12



4. Promovarea responsabilitatii sociale in
lantul de valori

Tncurajadm alte companii s& implementeze standarde
corespunzatoare In materie de responsabilitate sociala prin
intermediul deciziilor acestora privind achizitiile. Politica
noastra prevede sustinerea bunelor practici pe criterii etice,
sociale, de protectie a mediului, sanatate, siguranta

si egalitate de gen in cadrul altor companii.

Aprovizionarea neconflictuala a staniului

Compania noastra se angajeaza sa asigure aprovizionarea
neconflictuald a staniului pentru a se conforma cu
Sectiunea 1502 din Legea Dodd-Frank pentru reforma Wall
Street si Legea privind protectia consumatorilor cu privire
la minereurile din zonele de conflict. Aceasta lege defineste
minereurile din zonele de conflict drept anumite minerale
(precum casiteritul pentru productia staniului) originare
din Republica Democratica Congo sau din tarile invecinate.
Furnizorii nostri de produse care contin staniu trebuie sa
demonstreze trasabilitatea materiilor prime pe care ni le
livreaza si raspunderea pentru acestea.

Respectarea dreptului de proprietate

Politica noastra promoveaza respectul pentru dreptul de
proprietate si interzice implicarea in activitati care incalca
acest drept, cum ar fi contrafacerea si pirateria cu produse.

Responsabilitate sustenabila permanenta in lantul
nostru de aprovizionare

Tn contextul in care dinamica, reglementérile si cerintele
pietei se afla intr-o continua evolutie, este dificil pentru
companii sa gaseasca echilibrul potrivit. Deficitul de
aprovizionare, cererea de pe pietele emergente si presiunile
generate de costuri trebuie sa fie puse in balanta in raport
cu sprijinul pentru reducerea consumului de energie si

a deseurilor. Compania noastra monitorizeaza atent si
evalueaza riscurile si oportunitatile aferente aprovizionarii
noastre cu materialele necesare.

Urmarim sa colaboram cu contractanti si furnizori care
contribuie la dezvoltarea durabila si care sunt responsabili
din punct de vedere economic, de mediu si social.

Relevanta si responsabilitatea unui furnizor in ceea ce
priveste protectia mediului depind in mod esential de

tipul activitatilor acestuia (de exemplu, productie, servicii,
activitati de proiect) si de resursele utilizate. Prin urmare, ne
impartim furnizorii pe categorii in functie de impactul lor
asupra mediului.

Respectarea restrictiilor comerciale

Unele tari impun controale ale schimburilor comerciale care
restrictioneaza anumite tranzactii comerciale si circulatia
transfrontaliera a marfurilor. Trebuie sa respectam toate
legile si reglementarile aplicabile in materie de control al
importurilor si exporturilor. Este responsabilitatea fiecaruia
dintre noi sa stabileasca daca activitatile sale fac obiectul
unor controale speciale si, intr-o astfel de situatie, sa se
supuna acestora.

De asemenea, fiecare punct de lucru este responsabil
de pastrarea evidentelor importurilor, exporturilor si a
evidentelor vamale, in conformitate cu legile aplicabile si
cu orientarile noastre in domeniu si trebuie sa furnizeze
informatii corecte si oneste autoritatilor vamale si altor
autoritati relevante.

Nerespectarea acestor legi poate conduce la amenzi,
intarzieri, confiscarea marfurilor sau pierderea oricaror
privilegii la export sau import, precum si la prejudicierea
reputatiei noastre sau chiar la condamnari individuale la
inchisoare. Prin urmare, cunoasterea cerintelor si a modului
in care acestea se aplica functiei dumneavoastra este
decisiva. Procedand astfel, ne sprijiniti sa ne continuam
activitatea la nivel international.

Pentru asistenta, va rugam sa va adresati
Departamentul juridic si de conformitate

)

)
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Angajatii sunt incurajati
sa participe la procesul de
evaluare a riscurilor

1. Ne protejam pe noi si pe ceilalti

Trivium depune eforturi pentru a preveni accidentele,
vatamarile la locul de munca si bolile profesionale

prin asigurarea instruirii si asistentei adecvate pentru
angajati, furnizori, contractanti si vizitatori. Toti trebuie sa
respecte si sa mentina normele in materie de sanatate
si siguranta aplicabile in cadrul unitatilor relevante.

Consideram ca este esential ca toti angajatii sa se
implice in crearea unui loc colectiv de munca sigur si, in
sens mai general, a unui mediu de lucru sigur.

Trivium se dedica principiilor si practicilor de
imbunatatire continua in efortul sau de a furniza
standarde si practici de inalta calitate in ceea ce
priveste protectia mediului, sdnatatea si siguranta
(Environmental, Health and Safety, EHS), in beneficiul
membrilor echipei, clientilor, vizitatorilor, furnizorilor si
comunitatilor in care traim si muncim.

n centrul oricarui sistem de gestionare a sigurantei exista
un proces solid de evaluare a riscurilor. Procesul impune
ca riscurile sa fie identificate, cuantificate si monitorizate
si sa existe controale pentru a le gestiona.

Procesul lectiilor invatate reprezinta, de asemenea,

un aport in procesul de evaluare a riscurilor. Riscurile
gestionate in mod obisnuit se refera la masini, sarcini

de serviciu, manipularea, utilizarea si expunerea la
substante chimice, precum si la mediul de la locul de
munca, precum zgomot, iluminat sau caldura. Fiecare
fabrica trebuie sa stabileasca si sa mentina un registru al
riscurilor. Angajatii sunt incurajati sa participe la procesul
de evaluare a riscurilor.

Avem cu totii responsabilitatea de a raporta cu
promptitudine managerului nostru sau Departamentului de
resurse umane accidentele, vatamarile corporale sau bolile
profesionale, precum si practicile sau conditiile nesigure.

C] Pentru asistentd, va rugam sa va adresati
Departamentului pentru sustenabilitate

)
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Protejarea oamenilor si a mediului
inconjurator

Ne angajam
sa he reducem
amprenta

2. Reducerea amprentei asupra mediului
a activitatilor si produselor noastre

Facem progrese continue in materie de protectie a
mediului si dam dovada de responsabilitate fata de
mediul inconjurator prin (i) implementarea de sisteme
de management pentru mediu, (ii) respectarea tuturor
reglementarilor relevante privind protectia mediului si (iii)
implicarea partilor interesate.

Obiectivul nostru:

de a asigura conformitatea materialelor cu
autorizatiile de mediu si operationale si cu alte cerinte
de reglementare in materie de mediu;

de a preveni incidentele cu impact asupra mediului; si

de a asigura bune practici de mediu si imbunatatirea
continua prin intermediul sistemelor de management
pentru mediu din fabricile noastre, inclusiv, fara limitare:

(i)  analiza cauzei de baza,

(i)  examinarea de catre ,un al treilea ochi” a
modificarilor implementate si

(iii) raportarea periodica a evolutiilor. Fabricile noastre
sunt supuse auditului periodic efectuat de
auditori interni sau externi (printre care SEDEX
si ISO), compania noastra urmand fara intarziere
recomandarile sugerate.




Vom continua sa evaluam si sa
reducem consumul de energie si
de materii prime, inlocuindu-le cu
Materiale sau energie regenerabile,
acolo unde este posibil.

Vom depune eforturi pentru a reduce in
permanenta amprenta asupra mediului a
activitatilor noastre prin:

reducerea emisiilor din cadrul proceselor (precum
gaze cu efect de sera, COV, zgomot, miros);

sporirea conservarii si a utilizarii sustenabile a
resurselor naturale (precum apa, energia, materiile
prime); si

reducerea deseurilor si prevenirea eliminarii in
depozitele de deseuri. Consideram ca reducerea
amprentei noastre materiale si nemateriale reprezinta
deopotriva o cerinta si o oportunitate. Obiectivul
nostru este acela de a imbunatati si dezvolta
economia circulara cu ajutorul materialelor care se
recicleaza la nesfarsit.

Ne-am asumat angajamentul de a imbunatati securitatea
apelor prin asigurarea accesului sustenabil la cantitati
adecvate de apa de calitate acceptabila pentru sustinerea
mijloacelor de subzistenta, a bunastarii oamenilor si a
dezvoltarii socioeconomice. Vom folosi resursele de apa in
mod responsabil pentru a reduce penuria tot mai acuta de
apa la nivel global.

Vom continua sa evaluam si sa reducem consumul de
energie si de materii prime, inlocuindu-le cu materiale sau
energie regenerabile, acolo unde este posibil.

Vom identifica si vom monitoriza riscurile si impactul de
mediu aferente produselor noastre pe parcursul proceselor
noastre de productie, precum si de-a lungul intregii durate
de viata a acestora si vom cauta oportunitati prin care sa

le reducem. in acest context, impartasim furnizorilor si
clientilor nostri, precum si altor parti cunostintele, expertiza
si experientele noastre relevante. Punem la dispozitia
clientilor nostri si a publicului larg informatii clare cu privire
la aspectele legate de mediu si siguranta ale produselor si
proceselor noastre de productie.

Pentru asistenta, va rugam sa va adresati
Departamentului pentru sustenabilitate

)

)
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1. Respectarea drepturilor
fundamentale ale omului si ale
angajatilor

Trivium respecta Declaratia Universala a Drepturilor
Omului si s-a angajat sa respecte si sa sustina principiile
fundamentale care stau la baza drepturilor omului, si
anume:

caracterul inerent, deoarece apartin fiecarei
persoane prin simpla sa existenta ca fiintd umana;

caracterul inalienabil, decarece oamenii nu pot
consimti sa renunte la ele sau sa fie privati de ele
de catre guverne sau alte institutii;

caracterul universal, deoarece se aplica fiecaruia,
indiferent de statutul sau;

caracterul indivizibil, deoarece drepturile omului
nu pot fi ignorate selectiv; si

. interdependenta lor, deoarece exercitarea unui
drept contribuie la exercitarea altor drepturi.

Trivium respecta, de asemenea, Declaratia Organizatiei
Internationale a Muncii (,OIM”) cu privire la principiile
si drepturile fundamentale la locul de munca, precum
si Declaratia tripartita de principii a OIM privind
intreprinderile multinationale si politica sociala.

In cadrul format de aceste principii, Trivium sustine, printre
altele, libertatea de asociere si recunoasterea efectiva a
dreptului la negociere colectiva, eliminarea tuturor formelor
de munca fortata sau obligatorie, abolirea efectiva a muncii
copiilor si eliminarea discriminarii din raporturile de munca
si ocuparea fortei de munca.

Nu acceptam exploatarea copiilor prin munca si munca
fortata si, prin urmare, avem in vedere urmatoarele masuri:

Verificam varsta candidatilor si a angajatilor pe
parcursul procesului de recrutare si realizam rapoarte
periodice pentru a verifica respectarea cerintelor
minime de varsta;

Verificam statutul juridic pe piata muncii al tuturor
angajatilor pe parcursul procesului de recrutare;

Nu angajam persoane sub varsta minima de incadrare
in munca, asa cum este definita de legislatia locala;

Angajam persoane cu varsta sub 18 ani numai in
zonele fara risc, asa cum sunt definite de lege; si

Solicitam tuturor tertilor, angajatilor temporari sau
contractuali care lucreaza pentru sau in unitatile
Trivium sa respecte cu strictete toate legile locale
referitoare la exploatarea copiilor prin munca si
munca fortata.

2. Conditii generale de lucru

si protectia sociala

Conditiile de lucru, salariile si alte forme de remunerare vor
respecta legile si reglementarile nationale si se vor conforma
cu standardele internationale de munca. Daca este cazul,
sistemele de remunerare vor fi transparente, inclusiv
procesul si criteriile utilizate, si vor fi comunicate tuturor
angajatilor relevanti.

Trivium se angajeaza sa asigure conditii de lucru decente
in ceea ce priveste salariul, programul de lucru, repausul
saptamanal, concediile, sanatatea si siguranta, protectia
maternitatii si posibilitatea de imbinare a muncii cu
responsabilitatile familiale.

Trivium va asigura protectia sociala a angajatilor potrivit
cerintelor din tara in care isi desfasoara activitatea si va
remunera angajatii pentru ore suplimentare in conformitate
cu legile, reglementarile sau contractele colective.

Trivium promoveaza sanatatea si bunastarea, prin

intermediul programelor de asistenta si prin asigurarea
mobilitatii profesionale, printre altele.
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Tratarea cu respect reciproc

Oportunitati egale

pentru toti angajatii

3. Practici echitabile aplicate in
raporturile de munca

Trivium respecta, apreciaza si promoveaza diversitatea

in randul angajatilor sai, dincolo de simpla respectare a
legilor si reglementarilor. Politica noastra consta in oferirea
de oportunitati egale de angajare tuturor candidatilor

si angajatilor, fara a tine cont de factori precum rasa,
culoarea, religia, genul, originea nationald, descendenta,
varsta, dizabilitatea, starea civila sau orientarea sexuala.

Trivium si-a asumat angajamentul de a asigura un mediu
de lucru in care sa nu existe niciun fel de hartuire si nu va
tolera hartuirea angajatilor de catre manageri sau colegi.

Trivium are o politica de toleranta zero fata de violenta.
Violenta include vatamarea, hartuirea, intimidarea sau
constrangerea altei persoane sau amenintarea cu arma si
amenintarea cu, sau mentionarea intentiei de a se angaja
in, astfel de activitati.

Oferim un mediu de lucru in care
Nnu exista niciun fel de hartuire.
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Ne-am asumat angajamentul de a
asigura

un Mmediu de lucru sigur si
productiv.

4,

o

Abuzul de substante

Trivium si-a asumat angajamentul de a asigura un

mediu de lucru sigur si productiv, unde nu este permis
consumul de bauturi alcoolice, droguri ilegale sau alte
substante chimice sau medicamente care pot altera
judecata si performanta. Se interzice cu strictete utilizarea,
vanzarea, fabricarea, achizitionarea, pasarea sau posesia
necorespunzatoare de bauturi alcoolice sau droguri ori
aflarea sub influenta acestora la locul de munca.

Respectarea legilor privind
confidentialitatea

Confidentialitatea si protectia datelor personale constituie
un drept fundamental. Protectia datelor personale ale
angajatilor si partenerilor nostri de afaceri se inscrie in
angajamentele noastre, in special Tn contextul dezvoltarii
tehnologiei informatiilor si a comunicatiilor.

Daca aveti acces la date cu caracter personal sau

trebuie sa le prelucrati, se impune respectarea cerintelor
Regulamentului general al UE privind protectia

datelor (,RGPD’) sau a legilor locale aplicabile privind
confidentialitatea care completeaza RGPD-ul sau alte legi
privind confidentialitatea ce pot fi aplicabile.

Informatiile personale pot face referire la orice informatie
despre o persoang, de exemplu numele, codul numeric
personal, datele de localizare, codurile de identificare
online sau unul sau mai multi factori specifici identitatii
sale fizice, fiziologice, genetice, mentale, economice,
culturale sau sociale (,Date cu caracter personal”).

Daca sunteti la curent cu orice incident de securitate
care a afectat confidentialitatea, integritatea sau
disponibilitatea oricaror date cu caracter personal
detinute de Trivium, precum accesul sau divulgarea
neautorizata de catre un tert, trebuie sa il raportati
imediat Departamentului juridic si de conformitate.

Pentru asistenta, va rugam sa va adresati
Departamentului de resurse umane
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Codul de conduita

Asigurarea protectiei
informatiilor si
bunurllor companiei

Urmam practici de contabilitate echitabile si corecte

« Pastram evidente complete, corecte si oportune pentru
a asigura reflectarea adecvata a tranzactiilor de afaceri

« Mentinem procese si controale riguroase pentru a ne
proteja activele

« Protejam informatiile confidentiale si prevenim
tranzactiile bazate pe informatii privilegiate

« Protejam proprietatea si imaginea companiei noastre

« Combatem frauda

protejarea
unt active
‘echipamente,
necorporale
entiale, drepturi



1. Asigurarea unor practici contabile
echitabile si corecte si tinerea
evidentelor

Evidentele corecte, oportune si complete ale activitatii
sunt esentiale pentru administrarea Trivium si pentru
mentinerea si protejarea increderii investitorilor. Evidentele
corecte si complete ale activitatii sunt necesare pentru

a dezvalui partilor interesate, publicului si autoritatilor
informatii complete, corecte, oportune si usor de inteles
de natura financiara si de alta natura. Prin urmare, toate
registrele, evidentele si conturile Trivium trebuie sa reflecte
in intregime, cu precizie si corectitudine activele, pasivele
si tranzactiile noastre in baza unor procese operationale si
proceduri de control riguroase.

Fiecare angajat raspunde pentru asigurarea faptului ca
toate registrele, evidentele, documentele si conturile
aflate sub controlul sau sunt complete, oportune, bine
intemeiate, verificabile si reflecta cu exactitate toate
tranzactiile de afaceri atat pe plan intern, cat si extern.

Cu totii, indiferent de functia noastra, trebuie sa

ne asiguram ca informatiile pe care le raportam si
inregistram despre activitatea noastra sunt corecte si
complete. Printre acestea se numara informatiile pe
care le trimitem referitor la rapoartele de cheltuieli,
datele privind productia, contracte, rapoarte lunare si
trimestriale si alte evidente ale companiei.

Respectam normele si orientarile interne privind
crearea, precum si pastrarea documentelor.

Pentru asistenta, va rugam sa va
adresati Departamentul financiar sau

(QIQ\ Departamentului juridic si de conformitate

2. Protectia informatiilor confidentiale

si prevenirea tranzactiilor bazate pe
informatii privilegiate

Se interzice dezvaluirea de informatii confidentiale despre
Trivium (si anume, informatii care nu sunt cunoscute de
publicul larg) catre persoanele din exteriorul Trivium, cu
exceptia cazurilor in care informatiile se dezvaluie in scopul
desfasurarii activitatii noastre. In cazul in care existd un scop
legitim de afaceri pentru a dezvalui informatii confidentiale
apartinand Trivium persoanelor din exteriorul Trivium, este
important ca destinatarul sa aiba cunostinta de caracterul
confidential al informatiilor si sa fie instituite garantii
adecvate (de exemplu, acorduri de confidentialitate).

Este posibil ca, din cand in cand, sa aveti acces la informatii
care sunt de asa natura incat un investitor rezonabil ar
considera ca sunt importante pentru a decide daca sa
cumpere, sa detina sau sa vanda un titlu de valoare.

Acestea se numesc ,informatii privilegiate cruciale”

Exemple:

« rezultate financiare nepublicate;

« planuri care nu sunt publice de a
achizitiona o alta societate sau a vinde un
activ sau o afacere;

« anunturi cheie planificate privind produsele;
. litigii semnificative in curs sau iminente;

. castigarea sau pierderea unui client sau
furnizor important; si

« modificari la nivel de conducere superioara.

Legile si reglementarile federale ale Statelor Unite ale Americii
privind valorile mobiliare si Regulamentul UE privind abuzul
de piata impun restrictii asupra tranzactiilor cu obligatiuni

si titluri de capital ale companiei Trivium (cunoscute si ca
actiuni). Aceste restrictii se refera la obligatiuni si titluri de
capital care au fost emise sau pot fi emise in viitor, indiferent
daca sunt sau nu sunt listate, efectuate de persoane care au
acces la informatii privilegiate cruciale.

Trebuie sa identificam astfel de informatii privilegiate
cruciale si sa pastram liste cu persoanele care au acces

la astfel de informatii pentru a reglementa divulgarea
acestora. Daca numele dumneavoastra este adaugat pe o
lista, veti fi instiintat in mod corespunzator. Vi se va solicita
sa luati la cunostinta obligatiile dumneavoastra in materie
de confidentialitate si sa confirmati ca intelegeti restrictiile
de tranzactionare cu obligatiuni si titluri ale companiei.
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Asigurarea protectiei informatiilor
si bunurilor companiei

Cu totii juca
un rol pentru
combaterea

24

fraudei

Mentinerea unor procese si
controale riguroase in scopul
protejarii activelor noastre

Politica noastra prevede asigurarea faptului ca
tranzactiile si alte aranjamente la care participa Trivium
Packaging B.V. si oricare din filialele sale sunt incheiate
doar de persoane autorizate in acest sens. Astfel, in
Politica noastra privind delegarea responsabilitatii

au fost stabilite niveluri si limite de aprobare, iar
raspunderea pentru obtinerea aprobarilor adecvate

in functie de tipul tranzactiei sau al aranjamentului va
revine dumneavoastra.

Totodata, documentele cu forta juridica obligatorie
trebuie semnate de sau in numele unei entitati din
cadrul Grupului Trivium Packaging, in conformitate cu
Politica de semnaturi. Politica de semnaturi se aplica in
completarea Politicii privind delegarea autoritatii. Niciun
element din cadrul Politicii de semnaturi nu inlocuieste
necesitatea unei aprobari interne corespunzatoare in
concordanta cu Politica privind delegarea autoritatii, in
cazurile in care o astfel de aprobare este necesara.

4, Combaterea fraudelor

Trivium nu tolereaza nicio incidenta de frauda comisa de catre
oricare angajat, inclusiv directori si functionari sau orice tert.

un

Termenul de ,frauda” se refera la orice actiune sau omisiune,
indiferent daca a fost o tentativa sau un act reusit, care
induce Tn eroare sau insala sau intentioneaza sa induca in
eroare sau sa insele orice persoana in scopul obtinerii unui
avantaj necuvenit si/sau care are ca rezultat o pierdere
financiara nejustificata pentru Trivium.

Exemple:

. Insusirea ilegala de bunuri: furtul
sau utilizarea necorespunzatoare sau
neautorizata a bunurilor Trivium, cum ar fi
fonduri, produse, provizii inclusiv resturi si
proprietatea intelectuala Trivium;

- Raportarea contabila si financiara falsa:
o denaturare sau omitere intentionata
a informatiilor importante in rapoartele
financiare sau jurnalele contabile Trivium;

- Schimbarea de identitate in scop ilicit:
orice actiune de schimbare de identitate a
unei persoane pentru a trece drept angajat
sau furnizor Trivium, cum ar fi falsificarea
documentelor pentru a obtine informatii
necuvenite sau plata prin orice mijloace,
inclusiv falsificarea datelor bancare;



. Actele rauvoitoare vizand sistemele
IT: orice atac cibernetic sau acces

neautorizat la sistemele IT Trivium;

« Neconformitatea: orice incalcare
intentionata a oricareia dintre Politicile
Trivium, inclusiv politica noastra privind
cheltuielile de deplasare.

Identificarea unei fraude inca de la inceput permite
Trivium sa actioneze rapid pentru a atenua orice posibil
impact al acesteia.

Daca suspectati sau identificati o frauda, trebuie

sa raportati acest lucru imediat managerului
dumneavoastra, directorului financiar si Departamentul
juridic si de conformitate.

In urma unei investigatii interne, Trivium va lua masuri
legale si disciplinare imediate si adecvate atunci cand se
comite o frauda sau are loc o tentativa de frauda.

5. Protejarea proprietatii noastre

intelectuale

Portofoliul nostru de proprietate intelectuala reprezinta un bun
de valoare, esential pentru succesul in afaceri si trebuie protejat
impotriva pierderii, insusirii ilegale sau divulgarii neautorizate.
Proprietatea intelectuala si informatiile confidentiale includ, fara
a se limita insa la, brevete, marci comerciale, drepturi de autor,
secrete comerciale, modele de produs, planuri de marketing

si vanzari, liste cu datele de contact ale clientilor si angajatilor,
date financiare si privind costurile, planuri si strategii de afaceri,
rapoarte de activitate, informatii privind preturile, informatii
privind partenerii de afaceri, informatii privind cercetarea si
dezvoltarea si informatii protejate.

Nu Tncalcam drepturile de proprietate intelectuala ale
altora. Trebuie sa va asigurati ca marcile comerciale,
materialele protejate prin drepturi de autor si alte forme
de proprietate intelectuala ale altora sunt utilizate in mod
adecvat si numai cu permisiune.

Puteti copia documente si materiale doar cu
permisiune sau in cazul in care acestea nu sunt protejate
prin drepturi de autor.

Pentru asistenta, va rugam sa va
adresati Departamentul financiar sau

(OTO\ Departamentului juridic si de conformitate
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Asigurarea protectiei informatiilor
si bunurilor companiei

Ajutati-ne

sa ne protejam
activele

6. Securizarea retelelor si unitatilor
.:.g.' noastre

r SECURED ss q Operatiunile noastre trebuie s& fie securizate in mod

corespunzator pentru a ne proteja fabricile si unitatile,
sistemele informatice si parolele. Se interzice accesul
vizitatorilor neescortati sau nesupravegherea ori
nesecurizarea zonelor sensibile sau solicitarea datelor

de identificare din partea altor persoane pe care nu le
recunoastem. Inainte de toate, trebuie s& raportati de indata
toate activitatile suspecte managerului dumneavoastra sau
Departamentului de resurse umane.

Lo
2ain Py Oblem,
,

€or Passwory

7. Utilizarea adecvata a bunurilor noastre

Punem la dispozitia angajatilor in scopuri profesionale

o larga varietate de bunuri, printre care computere,
sisteme de comunicatii si alte echipamente si materiale.
Cu toate ca puteti folosi ocazional unele dintre aceste
resurse pentru activitati personale colaterale, este de
datoria dumneavoastra sa mentineti la minimum aceasta
utilizare si sa respectati toate politicile si orientarile noastre
privind utilizarea internetului. Utilizarea excesiva in scopuri
personale a resurselor Trivium duce la cresterea costurilor
si cheltuielilor companiei, reduce disponibilitatea acestor
resurse pentru nevoi profesionale si va poate afecta

Nu trebuie sa comentati niciodata

aSpeCte Conﬁdentiale sau ihteme performanta la locul de munca, cu impact totodata asupra
! performantei Trivium. Se interzice utilizarea oricaror resurse
ale com pan iel. ale companiei cu incalcarea legilor.

Nu este permis sa oferiti acces la resursele Trivium altor
persoane, inclusiv familiei si prietenilor, indiferent in ce scop.
Nu puteti utiliza resursele Trivium pentru a vizita site-uri
web cu continut sexual explicit, site-uri de jocuri de noroc
sau site-uri care promoveaza intoleranta sau ura impotriva
altora. O astfel de utilizare improprie a bunurilor reprezinta
un comportament neadecvat, care poate genera masuri
disciplinare, inclusiv incetarea contractului de munca.
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Utilizati retelele

sociale Tn mod
responsabil

8. Protejarea imaginii noastre

Comunicarea in numele Trivium Packaging in
afara cursului activitatii obisnuite

Toate solicitarile din partea mass-media, a entitatilor
legislative sau de reglementare sau a altor organisme
externe trebuie directionate catre Departamentul de
comunicari. Comunicatele de presa si solicitarile de
interviuri in mass-media privind aspecte generale in
materie de comert si consumatori sunt in mod obligatoriu
gestionate exclusiv de reprezentati autorizati desemnati

si trebuie realizate sub coordonarea si cu aprobarea
Departamentului de comunicari.

Cu exceptia cazului in care se recomanda altfel, este de
asteptat sa refuzati oportunitatea de a raspunde oricaror
intrebari solicitate pentru stiri sau informatii despre Trivium,
altele decat cele legate de activitatea comerciala.

Va rugam sa consultati Orientarile privind marca si logoul nostru
in scopul utilizarii corecte a identitatii noastre corporative.

Sunt interzise in activitatile

de marketing si de vanzari
declaratiile false sau inselatoare
despre produsele sau serviciile
noastre sau despre cele ale
competitorilor.

Comunicari de marketing in numele Trivium
Packaging in cursul activitatii obisnuite

Practicile noastre de marketing si vanzari reflecta
angajamentul nostru fata de interactiuni oneste si corecte
cu clientii actuali si potentiali. Materialele noastre de
publicitate, promotionale si ambalajele produselor trebuie
sa fie corecte, realiste, complete, sa poate fi justificate, fiind
interzisa inducerea in eroare sau inselarea clientilor actuali
sau potentiali. Sunt interzise in activitatile de marketing si
de vanzari declaratiile false sau inselatoare despre produsele
sau serviciile noastre sau despre cele ale competitorilor.

Utilizarea retelelor sociale

Utilizarea retelelor sociale a devenit parte din viata noastra
cotidiana. Puteti alege sau vi se poate impune prin functia
pe care o ocupati sa participati la retele sociale, forumuri
publice in retea, liste de discutii pe internet s.a.m.d.

Toate comentariile trebuie sa fie bine documentate si sa
se limiteze la domeniul dumneavoastra de specialitate.
Nu trebuie sa comentati niciodata aspecte confidentiale
sau interne ale companiei, inclusiv procese in derulare ce
implica Trivium ori clientii sau partenerii nostri.

De asemenea, trebuie sa aveti in vedere ca postarile sau
comentariile la continut online pot afecta cu usurinta
imaginea si reputatia Trivium, precum si pe cea a angajatilor
sau a partenerilor nostri de afaceri. Drept urmare, ne
asteptam sa utilizati retelele sociale in mod responsabil si in
conformitate cu Orientarile privind retelele sociale.

Nu puteti reprezenta opinia corporativa a Trivium pe
forumurile de pe retelele sociale decat daca primiti
aprobare specifica in acest sens. Pentru a evita confuziile,
trebuie sa mentionati in postarile dumneavoastra ca opiniile
pe care le exprimati sunt opinii proprii si nu opiniile Trivium.

Pentru asistenta, va rugam sa va adresati
Departamentul de comunicari

LJ)
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