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CODE OF CONDUCT - KODEKS POSTEPOWANIA ETYCZNEGO

Wiadomos¢ od
naszego CEO

,Nasza misja w Trivium Packaging
to wywieranie pozytywnego
wptywu na codzienne zycie

ludzi poprzez bycie rzetelnym

i odpowiedzialnym dostawcg
przyjaznych srodowisku
opakowan metalowych”.

Witajciel!

Niniejszy Kodeks Postepowania zawiera zasady, ktorymi
powinnismy sie kierowac¢ w naszej dziatalnosci. Kazdy

Z nas musi poznac, zrozumiec i stosowac te zasady w
codziennej pracy, niezaleznie od lokalizacji, funkcji i
stanowiska w firmie.

Nasza kultura bazuje na nastepujgcych podstawowych
wartosciach: Pasja, Praca zespotowa i Doskonatosg,

Te podstawowe wartosci pozwalajg nam wypetniac
zobowigzania wobec naszych klientow, partnerow,
dostawcdw i interesariuszy i promowac etyczne
zachowania korporacyjne w samym Trivium Packaging
oraz w stosunku do podmiotow trzecich.

W naszym nieustannie zmieniajgcym sie Swiecie ocena
sytuacji i wigzgcego sie z nimi ryzyka moze sprawiac
trudnosci. Postepowanie z uczciwoscig wykraczajgca
poza zwykte przestrzeganie przepisow i regulacji
wymaga pewnej dozy odwagi. Niniejszy Kodeks
Postepowania utatwia nam dokonywanie wtasciwych
wyboréw. Powinnismy wszyscy dziata¢ zgodnie z
Kodeksem i postepowac uczciwie i rzetelnie.

Postepujgc zgodnie z Kodeksem, wspieramy Trivium
w dazeniu do realizacji naszych zobowigzan poprzez
utrzymanie wiarygodnosci, konkurencyjnosci i
przyjaznego srodowiska pracy.

Zachecam, aby wszystkie pytania kierowac do zespotu
dziatu prawnego Legal & Compliance, ktory udzieli
odpowiedniej porady.

Dziekuje za Wasze zaangazowanie.

Z pozdrowieniami,

Michael Mapes,
Chief Executive Officer
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Dlaczego hasz

Kodeks Postepowania
jest tak istotny?

Celem tego Kodeksu
Postepowania jest wskazywanie
nam, jak ,robi¢ witasciwe rzeczy, we
witasciwy sposob, we witasciwym

'"

czasie i z wiasciwych pobudek

Kodeks Postepowania obowigzuje wszystkie osoby, ktére
pracuja dla Trivium, od pracownikow po podwykonawcow,
ale takze podmioty zewnetrzne wystepujgce w naszym
imieniu lub na nasza rzecz (np. agentoéw, konsultantéw) w
kazdym miejscu na swiecie.

Kodeks nie opisuje kazdego przepisu, praktyki ani polityki,
ktore majg zastosowanie do konkretnej osoby, wskazuje
natomiast zasady etycznego postepowania, ktore moga
niekiedy wykraczac¢ poza zakres $cisle wymagany prawem.
Oprocz Kodeksu nalezy przeczytac tez regulaminy
pracownicze oraz inne polityki i procedury. Mamy obowigzek
bezwzglednie przestrzegac wszystkich przepiséw, zasad

i regulacji krajowych i miedzynarodowych, ktore reguluja
nasza dziatalnosc. Niektore przepisy krajowe mogag stac w
sprzecznosci z zasadami zapisanymi w Kodeksie. Wszelkie
odstepstwa od zasad Kodeksu wymagajg uprzedniego
zatwierdzenia przez Chief Legal Officer.

Jesli Kodeks nie rozstrzyga jakiegos problemu jednoznacznie,
nalezy postepowac zgodnie ze swoim najlepszym osgdem, a w
razie koniecznosci zwrdcic sie z prosba o rade do przetozonego.
Ponadto osoby bedace przetozonymi innych pracownikow
powinny swieci¢ przyktadem. Dzieki temu cztonkowie zespotu
fatwiej zrozumiejg, jak postepowac zgodnie z naszymi zasadami.

Kazdy z nas ma obowigzek zapoznac sie z naszym
Kodeksem Postepowania oraz przestrzegac i demonstrowac
przestrzeganie jego zasad w naszych kontaktach z tymi,
ktorzy pracujg z nami i dla nas. Tego samego poziomu
zaangazowania oczekujemy od naszych klientéw, dostawcow i
innych podmiotow zewnetrznych, z ktorymi wspotpracujemy.

Aby zagwarantowac przestrzeganie Kodeksu Postepowania,
lokalny dziat kadr zwrdci sie z prosbg do kazdego naszego
pracownika o podpisanie potwierdzenia zgodnosci z
Zatgcznika B Kodeksu Postepowania (wszystkie zatgczniki

sg dostepne dla naszych pracownikow na portalu Legal

& Compliance). Pracownicy sprawujgcy niektore funkcje
kierownicze moga zostac¢ poproszeni o regularne odnawianie
tego potwierdzenia, poniewaz ich praca moze byc¢ szczegdlnie
narazona na ryzyko zwigzane z brakiem zgodnosci.

Nalezy pamietac o tym, ze dziatanie niezgodne z niniejszym
Kodeksem Postepowania moze skutkowac postepowaniem
dyscyplinarnym, z rozwigzaniem stosunku pracy wtacznie,

a w okreslonych sytuacjach zostanie zgtoszone do
odpowiednich organdw.

Konkretne pytania nalezy kierowac¢ do odpowiedniej

Z najwazniejszych osoéb do kontaktow podanych w
globalnym wykazie w Zatgczniku A do niniejszego Kodeksu
(dostepnym dla pracownikow w intranecie Legal &
Compliance).

Dalsze informacje na temat dowolnych kwestii zwigzanych
z Kodeksem oraz odpowiedzi na ogolne pytania mozna

uzyskac od:

Charlotte van Meer
Chief Legal Officer

Maruschka Graham
Senior Legal Counsel Compliance & Competition

Mozna tez pisac¢ na adres
legalandcompliance@triviumpackaging.com




Nasze
podstawowe
wartosci

Pasja

Codziennie staramy sie
pozytywnie wptywac na
Trivium i spoteczenstwo.
JestesSmy entuzjastyczni,
mierzymy wysoko,
angazujemy sie i jestesmy
odpowiedzialni.

Praca zespotowa

Majac na uwadze przede

wszystkim bezpieczenstwo,

wykorzystujemy potege
wspotpracy. Robimy to z

pokorg, zaufaniem, prawoscig i

otwartoscia.

Doskonatosc¢

Chcemy ksztattowac nasza

branze dzieki wydajnosci
na swiatowym poziomie i

tworzeniu wyjatkowej wartosci

dla wszystkich naszych
interesariuszy.

Nasze podstawowe wartosci
okreslajg naszg tozsamosc,
ksztattujg naszg kulture i
pobudzajg nas do budowania
doskonale prosperujgcego
przedsiebiorstwa. To wtasnie

te wartosci pomagajg nam
dokonywac wtasciwych
wybordow i sg wpisane w zasady
naszego przedsiebiorstwa.

Zasadal

Prowadzenie
dziatalnosci rzetelnie
i Uczciwie

Zasada 2

Zasada 3

Zasada 4

Ochrona informacji
i aktywow
przedsiebiorstwa
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Jak postepowac?

Jak postepowac?

Przestrzegac prawa i Kodeksu Postepowania

Wdrazac nasze podstawowe wartosci i zasady
przedsiebiorstwa

Dawac przyktad, rozumiec ryzyko zwigzane ze
swoim stanowiskiem i to, jak zarzadzac tym

Nie wolho =

. P Zgtaszac wszelkie naruszenia
m I | C Z e C I . Zwracac sie o rade w przypadku watpliwosci
L - Wozigc udziat w szkoleniu z zakresu zgodnosci,
jesli pracownik zostanie do niego wyznaczony

Dbac, aby zewnetrzni podwykonawcy, agenci
lub konsultanci znali nasz Kodeks Postepowania
i wymagac od nich jego przestrzegania.

W przypadku wystgpienia problemu
trudnego do jednoznacznego
rozstrzygniecia nalezy zadac sobie
pytania:

Czy rozumiem ryzyko?
Czy to legalne?

Czy to zgodne z prawem i naszym Kodeksem
Postepowania?

Czy to rzetelne i uczciwe?

Czy wptynie to pozytywnie na wizerunek
Trivium Packaging i moj wtasny?

Czy pojawienie sie w mediach informacji o tej
sytuacji bedzie pozytywnym wydarzeniem?

D Szczegotowe wskazowki mozna uzyskac Jesli jedna Z odpowiedzi to ,,NlE", hie
w dziale prawnym Legal & Compliance . . . . .o
rQnQ. nalezy podejmowac tych dziataniw
razie koniecznosci zgtosic¢ sytuacje.



Pracownik nie
powinien nigdy
probowac badac
spraw samodzielnie.

Jak
zgtaszac
problemy?

Pracownicy stojgcy przed koniecznoscig podjecia trudnej
decyzji, widzacy lub podejrzewajgcy naruszenie zasad
opisanych w Kodeksie Postepowania powinni zwracac sie
do swojego przetozonego lub lokalnego dziatu kadr. Kazda
osoba posiadajgca wiedze o naruszeniu ma obowigzek je
zgtosi¢. Zachecamy do bezposredniego przekazywania
informacji z uzyciem wewnetrznych kanatéw stuzgcych do
zgtaszania tego typu problemow.

Jednak jesli takie postepowanie wzbudza obawy
pracownika, sprawe mozna zgtosi¢ anonimowo i z
zachowaniem poufnosci. Stuzy do tego nasza infolinia i
witryna internetowa (instrukcje podano w Zatgczniku C do
tego Kodeksu Postepowania dostepnym w intranecie Legal
& Compliance). Nasze narzedzia stuzgce do informowania
0 naruszeniach sg obstugiwane przez wyspecjalizowanego
ustugodawce Navex na witrynie o nazwie EthicsPoint.

Zgtaszane zarzuty bedg badane przez odpowiednich
cztonkéw Komitetu ds. zgodnosci ztozonego z
przedstawicieli kierownictwa najwazniejszych dziatow. W
zaleznosci od okolicznosci cztonkowie Komitetu mogg zlecac
pewne czynnosci osobom ze swoich zespotow lub przekazac
sprawe do zbadania doradcom zewnetrznym. Pracownik nie
powinien nigdy probowac badac spraw samodzielnie.

Postepowania wyjasniajgce beda prowadzone z najwyzszg
rzetelnoscia, poufnoscia i bezstronnoscig oraz prawidtowo
i terminowo. Jesli postepowanie ujawni naruszenie,
zostang wszczete niezbedne dziatania naprawcze i/

lub postepowania dyscyplinarne oraz, odpowiednio do
okolicznosci, zostang takze podjete kroki prawne.

Pracownika zgtaszajgcego problem w dobrej wierze nie

spotkajg zadne sankcje dyscyplinarne, nawet jesli zgtoszenie
okaze sie bezpodstawne.

C] Szczegotowe wskazowki mozna uzyskac
w dziale prawnym Legal & Compliance
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Prowadzenie dziatalnosci
rzetelnie i uczciwie

« Zwalczamy praktyki tapowkarskie i korupcyjne

« Nie mieszamy interesow stuzbowych i
prywatnych

« Konkurujemy rzetelnie i uczciwie

« Wspieramy odpowiedzialnosc spoteczng

« Przestrzegamy restrykcji handlowych

Trivium Packaging zobowigzuje
prowadzic¢ dziatalnosc rzetelnie
zarowno ze swoimi pracownika
dostawcami, jak i z innymi podmi
zewnetrznymi -



Jaka jest definicja
tapowki?

Przez tapowke rozumie sie srodki
pieniezne lub inne korzysci majgtkowe,
w tym towary, wycieczkKi, ustugi,
mozliwosc korzystania z majgtku innej
spotki, przekazane w celu uzyskania
uprzywilejowanego traktowania

przez obdarowanego lub podmiot
zewnetrzny.

Ptatnosci przyspieszajace tok spraw

Ptatnosci przyspieszajgce tok spraw sg niewielkimi
gratyfikacjami, ktorych zgdajg bez podstawy prawnej
funkcjonariusze publiczni za przyspieszenie lub utatwienie
wykonania rutynowej czynnosci urzedowej (takiej jak
wydanie wizy lub wykonanie odprawy celnej).

1. Zwalczanie praktyk ’fapéwkarskich i W niektérych krajach gratyfikacje takie uznaje sie za
koru pcyj nych normalne, jednak mimo to sg one czesto niezgodne
z prawem tych krajow. Trivium zabrania dokonywania
W ramach zobowigzania do przestrzegania etyki wszelkich ptatnosci przyspieszajacych tok spraw.

biznesowej Trivium Packaging nie dopuszcza zadnej
formy przekupstwa badz korupcji oraz wymaga od
wszystkich swoich pracownikéw, dostawcow i podmiotéw Agenci, przedstawiciele i posrednicy
zewnetrznych wystepujgcych w imieniu Trivium

znajomosci i przestrzegania przepisdw antykorupcyjnych
obowigzujgcych w kraju, w ktorym prowadzimy dziatalnosc,
wiacznie z nastepujagcymi dwoma ustawami, ktére maja
szerszy wptyw na naszg dziatalnos¢: amerykanska ustawa

o przeciwdziataniu praktykom korupcyjnym za granica (US
Foreign Corrupt Practices Act - FCPA) oraz brytyjskg ustawa
o przeciwdziataniu korupcji (UK Bribery Act - UKBA).

Agenci, przedstawiciele i posrednicy reprezentujacy interesy
Trivium majg obowigzek stosowac sie do naszego Kodeksu
Postepowania i w tym celu nalezy zawierac¢ odpowiednie
umowy. W odpowiednich przypadkach agenci,
przedstawiciele i posrednicy mogg zostac¢ poproszeni o
regularne potwierdzanie przestrzegania Kodeksu.

Przed rozpoczeciem wspotpracy z osobg trzecig nalezy
z nalezyta starannoscia przeprowadzi¢ ocene ryzyka, aby

Zgodnie z ustawami FCPA i UKBA Trivium Packaging moze uzyskac potwierdzenie, ze:

odpowiadac karnie, jesli dowolna osoba swiadczgca ustugi

na nasza rzecz wreczy tapowke w imieniu Trivium. - korzystanie z ustug osoby jest konieczne;
proponowana osoba jest odpowiednia do danej roli
(dotyczy to takze jej kompetencji i potencjalnego
konfliktu intereséw);

Podstawowa zasada brzmi: NIE
WOLNO oferowac ani przyjmowac

proponowane wynagrodzenie jest wtasciwe.

W przypadku wszystkich podmiotow zewnetrznych

ta péW@ k, bez pOS' rednio ani posiadajgcych siedziby lub $wiadczacych ustugi w
. . . . krajach, w ktérych wskaznik postrzegania korupcji
pOSfed NIO zZa pOS red nictwem (Corruption Perception Index) ma wartosc nizszg niz
. 50 (zgodnie z oceng Transparency International: patrz
p0d miotu Zewnetrznegor N p https://www.transparency.org/) lub w sytuacjach z
HP udziatem funkcjonariuszy publicznych lub lobbystow
agenta' przedStaWIClela |U b nalezy przeprowadzi¢ odpowiednie procedury nalezytej
pos'red nika. starannosci pod nadzorem dziatu Legal & Compliance.
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Prowadzenie dziatalnosci rzetelnie i uczciwie

Ltapowki moga

miecé rozne

formy.

Przyktady tapowek i
obowiagzku ich zgtaszania

tapowki majg czesto forme gotéwkows,
jednak moga byc¢ takze innymi korzysciami
lub udogodnieniami, moga to by¢ na
przyktad:

ekstrawaganckie upominki, wydatki

na cele reprezentacyjne i podroze,
szczegolnie gdy sg one niewspotmierne,
czeste lub majg miejsce w kontekscie
trwajgcych negocjacji biznesowych;

pozyczki, gwarancje kredytowe lub
przyznanie kredytu;

udzielenie umowy (pod)wykonawstwa
osobie powigzanej z osobg biorgcg udziat
w udzieleniu gtdwnego zamowienia;

darowizny na rzecz zewnetrznych
organizacji politycznych lub
dobroczynnych powigzanych z osobg
prowadzacg interesy z Trivium lub na
zgdanie takiej osoby.

Jak sie zachowac?

Pracownicy znajdujacy sie w dowolnej z
powyzszych sytuacji lub posiadajacy wiedze
0 osobie postepujgcej w ten sposdb maja
obowigzek bezzwtocznie poinformowac o
tym dziat prawny Legal & Compliance oraz
swojego przetozonego lub lokalny dziat kadr.

Zrozumiatym jest, ze przekazywanie
skromnych upominkow, oferowanie form
goscinnosci lub darowizn moze wptywac
pozytywnie na stosunki biznesowe.

Jednak jesli ich tgczna wartos¢ przekracza
nominalng lub szacowang wartosc¢ 150

euro (lub rownowartosc) w ciggu dwunastu
miesiecy, pracownik musi uzyska¢ zgode
lokalnego dziatu kadr, ktory odnotuje ten fakt
w centralnym rejestrze.

Wszystkie upominki lub formy goscinnosci
oferowane funkcjonariuszowi publicznemu
lub pracownikowi rzgdowemu wymagaja
uzyskania zgody dziatu kadr i dziatu Legal &
Compliance niezaleznie od ich wartosci.



2. Postepowanie w przypadku
konfliktu intereséw

Konflikt interesdw to sytuacja stwarzajgca ryzyko lub
tworzgca wrazenie niestosownosci, ze interes osobisty
moze naruszac lub podwazac zaufanie do obiektywizmu
decyzji biznesowych Trivium. Na zadne decyzje
podejmowane w Trivium nie mogg miec¢ wptywu interesy
osobiste, takie jak zwigzki lub zewnetrzne interesy
pracownika, jego rodziny lub znajomych.

Z uwagi na to nalezy identyfikowac¢ wszystkie mozliwe
konflikty interesow i skutecznie je eliminowac.

W tym celu wszyscy pracownicy powinni ujawniac
faktyczne badz potencjalne konflikty interesow,
niezaleznie od tego, czy w opinii pracownika ma

to wptyw na jego decyzje czy nie, w szczegdlnosci

jesli pracownik zajmuje sie realizacjg zamowien,
zaopatrzeniem lub sprzedazg. Nalezy tez zgtaszac
kazda forme dziatalnosci politycznej, w ktérg angazuje
sie pracownik w czasie wolnym. Takie zgtoszenia nalezy
kierowac¢ do dziatu Legal & Compliance.

3. Poszanowanie wolnej konkurencji

Trivium popiera konkurencyjny rynek, jednoczesnie
dziatajgc zgodnie z duchem i literg przepisow o
ochronie konkurencji / zapobieganiu praktykom
monopolistycznym we wszystkich jurysdykcjach,
gdzie prowadzimy dziatalnos¢. Przepisy o

ochronie konkurencji / zapobieganiu praktykom
monopolistycznym majg na celu ochrone swobody
przedsiebiorczosci i uczciwej konkurencji.

Do przestrzegania tych przepiséw podchodzimy z
najwyzsza powagda i zadne ich naruszenia nie bedg
tolerowane. Z tego wzgledu powinnismy szanowac te
przepisy i unikac¢ zawierania umow, porozumien lub
uzgodnien, wyraznych lub dorozumianych, formalnych
badz nieformalnych, ktére ograniczajg lub majg na celu
ograniczenie konkurencji.

Najbardziej razgcym
przyktadem porozumienia
antykonkurencyjnego jest
zmowa kartelowa, w ramach
ktorej zawierane s umowy lub
porozumienia z podmiotami
konkurencyjnym w celu:

ustalenia cen sprzedazy lub zakupu
(zmowa cenowa);

ustalenia innych warunkow sprzedazy
lub zakupu;

ograniczenia zdolnosci produkcyjnych
lub wysokosci produkcji;

powstrzymania sie od dostarczania
produktu lub swiadczenia ustugi;

podziatu rynkow, klientow lub terytoriow;

ustalenia, kto otrzyma zamowienie lub
wygra przetarg (zmowa przetargowa);

wykluczenia z rynku konkurencyjnych firm.

C] Szczegotowe wskazéwki mozna uzyskac
w dziale prawnym Legal & Compliance.

)
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Prowadzenie dziatalhosci rzetelnie i uczciwie

Zasady

obowigzujace
w Trivium:

« Nie wolno dopuszczac, aby
nowozatrudnieni pracownicy
ujawniali poufne informacje na temat
konkurentow.

« Nie wolno bezposrednio ani posrednio
(poprzez dostawcow lub innych
posrednikow) wymieniac sie informacjami
z konkurentami i nalezy pamietac, ze
W kontekscie stowarzyszen branzowych
obowigzujg specjalne zasady dotyczgce
spotkan z przedstawicielami konkurencji.

« Nie wolho naduzywac dominujgcej pozycji.

« Nie wolno naktadac¢ ograniczen
dotyczgcych dostawcow lub klientow.

12



4. Promowanie odpowiedzialnosci
spotecznej w systemie wartosci

Trivium, poprzez decyzje o udzielaniu zamaowien, zacheca
inne przedsiebiorstwa do wdrazania wtasciwych standardow
odpowiedzialnosci spotecznej. Przestrzegamy zasad
wspierania dobrych praktyk w innych przedsiebiorstwach

w takich obszarach jak: etyka, spoteczenstwo, sSrodowisko,
zdrowie, bezpieczenstwo i rownosé ptci.

Pozyskiwanie cyny w sposéb niepowodujacy
konfliktow

Trivium dba o pozyskiwanie cyny w sposob niepowodujgcy
konfliktow tak, aby wypetnia¢ wymagania sekcji 1502

ustawy Dodda-Franka o reformie Wall Street i ochronie
konsumentoéw dotyczgcej mineratéw z regiondw ogarnietych
konfliktami (Dodd-Frank Wall Street Reform and Consumer
Protection Act on Conflict Minerals). Przepisy te definiuja
mineraty z regiondw ogarnietych konfliktami jako pewne
mineraty (takie jak kasyteryt wykorzystywany do pozyskiwania
cyny) pochodzgce z Demokratycznej Republiki Konga lub
krajow sasiednich. Dostawcy produktow zawierajgcych cyne
muszg zapewniac identyfikowalnosc i rozliczalnosc¢ surowcow
dostarczanych Trivium.

Poszanowanie prawa wtasnosci

Trivium promuje poszanowanie prawa wtasnosci i nie bierze
udziatu w naruszajgcych je dziataniach, takich jak piractwo i
podrabianie towardw.

Stata odpowiedzialnos$¢ za zréwnowazony rozwaoj
w haszym tancuchu dostaw

W sytuacji nieustannych zmian dynamiki rynkow, regulacji i
wymogow znalezienie odpowiedniej rOwnowagi moze sprawiac
przedsiebiorstwom trudnosci. Niedobory podazowe, popyt

ze strony wschodzgcych rynkdw oraz presje kosztowe nalezy
rozpatrywac w kontekscie dgzenia do ograniczania zuzycia
energii i ilodci odpaddw. Scigle monitorujemy i mierzymy
zagrozenia i szanse zwigzane z dostawami naszych surowcow.

Staramy sie wspotpracowac z podwykonawcami i
dostawcami, ktorzy przyczyniajg sie do zrownowazonego
rozwoju oraz wykazuja sie odpowiedzialnoscig pod
wzgledem gospodarczym, ekologicznym i spotecznym.

Znaczenie i odpowiedzialnos¢ dostawcy w odniesieniu do
ochrony srodowiska sg zasadniczo uzaleznione od rodzaju
prowadzonej przez dostawce dziatalnosci (np. produkcja,
ustugi, prace projektowe) i od wykorzystywanych zasobow.
Wiasnie dlatego klasyfikujemy naszych dostawcow w
zaleznosci od ich wptywu na srodowisko naturalne.

Przestrzeganie restrykcji handlowych

W niektorych krajach obowigzujg zasady kontroli

handlu ograniczajgce niektére transakcje oraz przeptyw
towardow przez granice. Musimy przestrzegac¢ wszystkich
obowigzujgcych przepisow i regulacji dotyczacych kontroli
importu i eksportu. Wszyscy odpowiadamy za ustalenie, czy
nasza dziatalnos¢ podlega specjalnym srodkom kontroli, a
jesli tak jest, za ich wdrozenie.

Wszystkie oddziaty naszego przedsiebiorstwa maja
obowigzek prowadzi¢ dokumentacje importowsa,
eksportows i celng zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
i naszymi odpowiednimi wytycznymi oraz udostepniac
organom celnym i innym odpowiednim wtadzom
precyzyjne i zgodne ze stanem faktycznym informacje.

Nieprzestrzeganie tych przepisow moze by¢ podstawg
natozenia grzywny, zajecia towaru lub utraty uprawnien
importowych badz eksportowych oraz naraza¢ na szwank
naszg reputacje, a osoby odpowiedzialne na pozbawienie
wolnosci. Niezwykle wazne jest zatem, aby pracownicy znali
obowigzujgce wymogi i ich istotnosc dla ich obowigzkdw.
Dzieki temu mozemy kontynuowac dziatalnos¢ na arenie
miedzynarodowej.

Szczegdtowe wskazédwki mozna uzyskad
w dziale prawnym Legal & Compliance.

)

)
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Do udziatu w procesie
oceny ryzyka zacheca sie
wszystkich pracownikow.

Bezpieczenstwo indywidualne i
zbiorowe

Trivium doktada staran w celu zapobiegania wypadkom,

urazom doznanym podczas pracy oraz chorobom
zawodowym poprzez zapewnianie odpowiednich
szkolen i wsparcia pracownikom, dostawcom,
podwykonawcom i gosciom. Wszyscy mamy obowigzek
przestrzegac zasad BHP obowigzujgcych w naszych
zaktadach oraz podtrzymywac te zasady.

Wierzymy, ze niezbedne jest angazowanie pracownikow
w tworzenie miejsca pracy bezpiecznego dla
wszystkich, a w ujeciu bardziej ogdlnym - w tworzenie
bezpiecznego srodowiska pracy.

Trivium angazuje sie we wdrazanie zasad i praktyk
,Statego doskonalenia” pozwalajgcych wdrazac¢
najwyzszej jakosci normy i praktyki ekologiczne,
zdrowotne czy bezpieczenstwa z myslg o cztonkach
zespotdw, klientach, gosciach, dostawcach i
spotecznosciach, w ktdrych zyjemy i pracujemy.

Centralne miejsce w kazdym systemie zarzadzania
bezpieczenstwem zajmuje proces wszechstronnej oceny
ryzyka. Proces ten wymaga zidentyfikowania, ujecia
liczbowego i monitorowania ryzyka oraz wdrozenia

procedur kontroli umozliwiajgcych zarzadzanie ryzykiem.

Proces wyciggania wnioskow jest jednym ze zrodet
danych wejsciowych procesu oceny ryzyka. Obszary
zarzadzania ryzykiem sg zazwyczaj powigzane z praca
maszyn, wykonywaniem obowigzkow, przenoszeniem

i uzyciem substancji chemicznych oraz narazeniem

na ich oddziatywanie i zagrozeniami wystepujgcymi w
srodowisku pracy, takimi jak hatas, swiatto lub wysokie
temperatury. Kazdy zaktad ma obowigzek prowadzenia
rejestru ryzyka. Do udziatu w procesie oceny ryzyka
zacheca sie wszystkich pracownikow.

Wszyscy mamy obowigzek bezzwtocznie zgtaszac
wypadki, obrazenia i choroby zawodowe oraz
niebezpieczne zachowania lub warunki pracy swoim
przetozonym lub dziatowi kadr.

Szczegotowe wskazowki mozna uzyskac
w dziale zrbwnowazonego rozwoju.

)
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Ochrona ludzi i Srodowiska

Zobowigzanie

do ograniczenia
oddziatywania na
srodowisko

2. Minimalizacja oddziatywania
naszej dziatalnosci i produktow na
srodowisko

Trivium dazy ustawicznie do poprawy sytuacji w
zakresie ochrony srodowiska oraz niezmiennie wykazuje
odpowiedzialnos¢ za srodowisko naturalne poprzez
wdrazanie systemow zarzadzania srodowiskiem,
przestrzeganie wszystkich obowigzujgcych regulacji
dotyczacych ochrony srodowiska, angazowanie innych
zainteresowanych stron.

Nasz cel:

zapewnienie petnej zgodnosci z wymogami zezwolen
srodowiskowych i eksploatacyjnych oraz innymi
wymogami przepisow z zakresu ochrony srodowiska;
zapobieganie incydentom oddziatujgcym negatywnie
na srodowisko;

wspieranie dobrych praktyk i statego doskonalenia

w zakresie ochrony srodowiska poprzez wdrazanie

w naszych zaktadach systemow zarzadzania
Srodowiskiem, obejmujgcych miedzy innymi:

(i)  analize zrodet problemaow,
(i)  zewnetrzng ocene wdrazanych dostosowan oraz

(i)  regularne przekazywanie sprawozdan z postepow.
Nasze zaktady przechodza regularne audyty
prowadzone przez audytorow wewnetrznych i
zewnetrznych (na przyktad SEDEX i ISO) i niezwtocznie
wdrazamy wszystkie sugerowane zalecenia.




Bedziemy prowadzic regularne
oceny i wprowadzac redukcje
zuzycia energii i surowcow oraz,
o ile to mozliwe, bedziemy

je zastepowac energig lub
surowcami odnawialnymi.

Nieustannie doktadamy staran na rzecz
ograniczenia oddziatywania naszej
dziatalnosci na sSrodowisko poprzez:

redukowanie emisji z procesow technologicznych
(takich jak gazy cieplarniane, lotne zwigzki organiczne,
hatas i nieprzyjemne zapachy);

skuteczniejszg ochrone i zrdwnowazone wykorzystania
zasobow naturalnych (takich jak woda, energia, surowce);
minimalizowanie ilosci odpaddw i zapobieganie ich
oddawaniu na sktadowiska. Uznajemy ograniczenie
naszego sladu materiatowego i nie-materiatowego

za zarowno wymog, jak i szanse. Dgzymy do dalszego
doskonalenia i rozwoju gospodarki obiegowej

dzigki materiatom poddawanym recyklingowi
nieograniczong liczbe razy.

Zobowigzujemy sie poprawiac bezpieczenstwo zaopatrzenia
w wode poprzez zabezpieczenie zrownowazonego dostepu
do wody o wtasciwej jakosci i w ilosciach wystarczajgcych
do bytowania, podtrzymania dobrobytu ludzi i rozwoju
spoteczno-gospodarczego. Bedziemy wykorzystywac

zasoby wodne w sposdb odpowiedzialny, aby zapobiegac
niedoborom wody wystepujgcym na catym swiecie.

Bedziemy prowadzic regularne oceny i wprowadzac redukcje
zuzycia energii i surowcow oraz, o ile to mozliwe, bedziemy je
zastepowac energig lub surowcami odnawialnymi.

Zidentyfikujemy i bedziemy monitorowac zagrozenia

i wptyw na srodowisko naturalne zwigzane z naszymi
produktami w trakcie procesow produkcji oraz podczas
ich catego cyklu zycia i bedziemy szuka¢ mozliwosci
zredukowania tych zagrozen i wptywu. W zwigzku z
tym udostepniamy odpowiednie kompetencje, wiedze
i doswiadczenie naszym dostawcom, klientom i innym
podmiotom. Przekazujemy naszym klientom i ogétowi
spoteczenstwa przejrzyste informacje na temat aspektow
srodowiskowych i dotyczacych bezpieczenstwa naszych
produktéw i proceséw produkcji.

Szczegotowe wskazowki mozna uzyskac
w dziale zréwnowazonego rozwoju.

)

)
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Poszanowanie podstawowych praw
cztowieka i pracownika

Trivium respektuje Powszechng Deklaracje Praw
Cztowieka i Obywatela i zobowigzuje sie wspierac
realizacje podstawowych praw cztowieka oraz
przestrzegac tych praw, ktore sa:

« przyrodzone, przystugujg kazdemu od chwili
urodzenia;

« niezbywalne, gdyz nie mozna wyrazi¢ zgody na
rezygnacje z nich lub zostac ich pozbawionym
przez rzad, ani zadng inng instytucje;

. powszechne, gdyz dotycza wszystkich,
niezaleznie od ich statusu;

« niepodzielne, gdyz zadnego z praw cztowieka nie
mozna selektywnie ignorowac oraz

+ nawzajem od siebie zalezne, gdyz przestrzeganie
jednego prawa przyczynia sie do przestrzegania
pozostatych praw cztowieka.

Trivium respektuje tez deklaracje dotyczaca
podstawowych zasad i praw w pracy Miedzynarodowej
Organizacji Pracy (MOP) oraz Trojstronng deklaracje
zasad dotyczgcych przedsiebiorstw wielonarodowych i
polityki spotecznej Miedzynarodowej Organizacji Pracy.

W ramach tych zasad Trivium popiera, miedzy innymi,
wolnosc¢ zrzeszania sie i skuteczne uznanie prawa do
rokowan zbiorowych, eliminacje wszystkich form pracy
przymusowej lub obowigzkowej, skuteczng likwidacje
pracy dzieci oraz likwidacje dyskryminacji w obszarze
zatrudnienia i wykonywania zawodu.

Nie dopuszczamy zadnych form pracy przymusowej badz
pracy dzieci i z tego wzgledu stosujemy nastepujgce srodki:

weryfikacja wieku oséb ubiegajgcych sie o prace i
pracownikéw podczas ich rekrutacji oraz sporzadzanie
okresowych sprawozdan potwierdzajgcych zgodnos¢ z
wymogami dotyczacymi minimalnego wieku;

weryfikacja legalnosci zatrudnienia wszystkich
zatrudnianych pracownikow;

zakaz zatrudniania pracownikow ponizej minimalnego
wieku produkcyjnego okreslonego lokalnymi przepisami;

zatrudnianie pracownikéw ponizej 18 roku zycia
wytacznie w okreslonych w prawie strefach
bezpiecznych;

wymaganie od wszystkich pracownikow
zewnetrznych, tymczasowych lub kontraktowych
pracujgcych dla Trivium lub w zaktadach Trivium
scistego przestrzegania wszystkich lokalnych
przepiséw z zakresu pracy przymusowej i pracy dzieci.

2. Ogdolne warunki pracy i
zabezpieczenie spoteczne

Warunki pracy, ptace i inne formy wynagrodzenia beda
pozostawac w zgodzie z krajowymi przepisami i regulacjami
oraz obowigzujgcymi miedzynarodowymi normami
zatrudnienia. Odpowiednio do okolicznosci, systemy

wynagrodzen bedga transparentne, wtgcznie ze stosowanymi

procesami i kryteriami ich okreslania, i bedg udostepniane
odpowiednim pracownikom.

Trivium zobowigzuje sie zapewniac¢ godne warunki pracy
w odniesieniu do ptac, godzin pracy, cotygodniowego
wypoczynku, urlopow, bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony macierzyristwa oraz mozliwosci tgczenia pracy z
obowigzkami rodzinnymi.

Trivium gwarantuje zabezpieczenie spoteczne pracownikow
zgodne z wymaganiami obowigzujgcymi w kraju
prowadzenia dziatalnosci oraz nagradza pracownikow

za prace w nadgodzinach zgodnie z przepisami prawa,
regulacjami lub zbiorowymi uktadami pracy.

Trivium promuje zdrowie i zdrowy tryb zycia, na przyktad
poprzez programy prozdrowotne czy mobilnos¢ zawodowa.
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Wzajemny szacunek

ROwWNoSC szans

wszystkich
pracownikow

3. Uczciwe zasady zatrudnienia

Trivium szanuje, ceni i przyjmuje z zadowoleniem
réznorodnos¢ pracownikow w stopniu wykraczajgcym

poza zwykte przestrzeganie przepiséw i regulacji. Nasza
zasadg jest zapewnianie rownych szans w zatrudnieniu
wszystkim osobom ubiegajgcym sie o prace i pracownikom,
bez wzgledu na pochodzenie etniczne, kolor skory,

religie, pte¢, pochodzenie narodowe, przodkow, wiek,
niepetnosprawnosdé, stan cywilny badz orientacje seksualna.

Celem Trivium jest zapobieganie wszelkim formom
mobbingu pracownikdw przez przetozonych lub innych
pracownikéw w miejscu pracy. Zachowania takie nie beda
tolerowane.

W Trivium obowigzuje polityka zerowej tolerancji dla
przemocy. Formy przemocy obejmujg fizyczne zranienie
innej osoby, mobbing, zastraszanie, wywieranie nacisku
badz wymachiwanie bronia.

Zapobieganie wszelkim formom
molestowania w miejscu pracy.
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PACKAGING

Dazymy do zapewnienia

bezpiecznego i produktywnego
Srodowiska pracy.

. Naduzywanie substancji

TRIVIY,

niedozwolonych

Trivium dazy do zapewnienia bezpiecznego i produktywnego
Srodowiska pracy wolnego od negatywnego wptywu
alkoholu, narkotykow i innych chemicznych substanciji
psychoaktywnych. Niedozwolone uzycie, sprzedaz,
wytwarzanie, zakup, przekazywanie lub posiadanie, jak
réwniez znajdowanie sie pod wptywem alkoholu lub
narkotykow w pracy jest bezwzglednie zakazane.

. Zgodnosc¢ z przepisami o ochronie

prywatnosci

Ochrona prywatnosci i danych osobowych jest prawem
podstawowym. Ochrona danych osobowych naszych
pracownikdw i partneréw biznesowych jest jednym z naszych
zobowigzan, zwtaszcza jezeli wezmiemy pod uwage rozwoj
technologii komunikacyjnych i informacyjnych.

Pracownicy posiadajgcy dostep do danych osobowych
lub przetwarzajgcy dane osobowe sg zobowigzani
przestrzega¢ wymogow europejskiego ogodlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO)
oraz obowigzujgcych lokalnych przepisow o ochronie
prywatnosci, ktére moga miec¢ zastosowanie w ich pracy.

Dane osobowe moga obejmowac dowolne informacje
dotyczgce osoby, takie jak imie i nazwisko, numery
identyfikacyjne, dane o lokalizacji, identyfikatory
internetowe, jeden badz kilka szczegolnych czynnikow
okreslajgcych fizyczng, fizjologiczna, genetyczna,
psychiczng, ekonomiczng, kulturowa lub spoteczng
tozsamosc osoby (,dane osobowe”)

Pracownik uzyskujacy wiedze o incydencie dotyczgcym
bezpieczenstwa, ktéry spowodowat naruszenie poufnosci,
integralnosci lub dostepnosci danych osobowych
przechowywanych przez Trivium, wskutek na przyktad
nieuprawnionego dostepu lub ujawnienia przez podmiot
zewnetrzny, ma obowigzek zgtosic¢ ten fakt bezzwtocznie
do ADO oraz dziatu prawnego Legal & Compliance.

C] Szczegdtowe wskazdwki mozna uzyskad
w dziale kadr.
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CODE OF CONDUCT - KODEKS
POSTEPOWANIA ETYCZNEGO

Ochrona informacji i
aktywow przedsiebiorstwa

« Przestrzegamy zasad rzetelnej i doktadnej rachunkowosci

« Prowadzimy kompletne, doktadne i terminowe rejestry
gwarantujgce odpowiednie odnotowanie wszystkich
naszych transakcji biznesowych

« Stosujemy wszechstronne procesy i srodki kontroli
zapewniajgce ochrone naszych aktywow

« Chronimy informacje poufne i zapobiegamy
wykorzystywaniu informacji wewnetrznych w obrocie
instrumentami finansowymi

« Chronimy mienie i wizerunek naszego przedsiebiorstwa

« Zwalczamy naduzycia

chronic
(np. budynki,
i produkty),
cje poufne,



1. Stosowanie zasad rzetelnej
i doktadnej rachunkowosci i
prowadzenia ksigg

Doktadna, terminowa i kompletna ewidencja ksiegowa to
podstawa zarzadzania Trivium oraz utrzymania i ochrony
zaufania inwestoréw. Doktadna i kompletna ewidencja ksiegowa
jest niezbedna do przekazywania akcjonariuszom, opinii
publicznej i wtadzom kompletnych, rzetelnych, terminowych,
doktadnych i zrozumiatych informacji finansowych i o innym
charakterze. Z tego wzgledu wszystkie ksiegi, zapisy i rachunki
Trivium muszg catkowicie, precyzyjnie i rzetelnie odzwierciedlaé
stan naszych aktywow, zobowigzan i transakcji w oparciu o
prawidtowe procesy biznesowe i srodki kontroli.

Kazdy pracownik ma obowigzek dbac, aby wszystkie

ksiegi, zapisy, dokumenty i rachunki pod jego kontrolg byty
kompletne, prowadzone terminowo, byty uzasadnione i

tatwe do skontrolowania oraz aby precyzyjnie odzwierciedlaty
wszystkie transakcje biznesowe dokonywane zaréwno wewnatrz
przedsiebiorstwa, jak i z podmiotami zewnetrznymi.

Kazdy pracownik, niezaleznie od stanowiska, ma obowigzek
dbac, aby informacje o naszej dziatalnosci, ktére zgtaszamy
i rejestrujemy, byty doktadne i kompletne. Dotyczy to
informacji umieszczanych w zestawieniach wydatkoéw,
danych sprzedazowych, danych produkcyjnych, umowach,
sprawozdaniach miesiecznych i kwartalnych i innych
dokumentach przedsiebiorstwa.

Stosujemy sie do wewnetrznych zasad i wytycznych dotyczacych
tworzenia dokumentoéw i ich przechowywania.

C] Szczegotowe wskazowki mozna uzyskac
w dziale finansdw oraz prawnym Legal &

(QIQ\ Compliance.

2. Ochrona informacji poufnych i

zapobieganie wykorzystywaniu
informacji wewnetrznych w obrocie
instrumentami finansowymi

Informacji poufnych dotyczacych Trivium (czyli informacji
nieznanych powszechnie poza Trivium) nie wolno ujawnia¢ nikomu
spoza Trivium, z wyjatkiem sytuacji koniecznych dla prowadzenia
dziatalnosci Trivium. Jesli ujawnienie poufnych informacji Trivium
osobom spoza Trivium jest zgodne z prawem i wymaga tego
dziatalnosc¢ Trivium, niezbedne jest zapewnienie, aby odbiorca
takich informacji zdawat sobie sprawe z ich poufnego charakteru
oraz aby zastosowano odpowiednie zabezpieczenia (np. umowy o
nieujawnianiu informacji).

Pracownik moze co jakis czas uzyskiwac¢ dostep do informacji o
takim charakterze, ktory powoduje, Zze rozsadny inwestor uznatby je
za wazne dla podejmowanych decyzji inwestycyjnych dotyczacych
kupna, zatrzymania lub zbycia papieru wartosciowego.

Informacje takie nazywa sie ,istotnymi informacjami
niepublicznymi”.

Przyktady:

- niepublikowane wyniki finansowe;

- niepodane do publicznej wiadomosci plany
przejecia innej spotki lub zbycia aktywow badz
zaktadu;

. planowane komunikaty dotyczgce
najwazniejszych produktow;

. powazne trwajgce lub zagrazajgce spory;

« uzyskanie lub utrata waznego klienta lub
dostawcy;

« zmiany na wysokich szczeblach kierowniczych.

Amerykanskie przepisy federalnego prawa papieréow wartosciowych
oraz europejskie rozporzadzenie w sprawie naduzy¢ na rynku
naktadajg ograniczenia na obrét obligacjami i kapitatowymi
papierami wartosciowymi przedsiebiorstwa (zwanymi tez udziatami).
Ograniczenia te dotyczg obrotu obligacjami i kapitatowymi
papierami wartosciowymi notowanymi lub nie na gietdzie, ktérych
emisja miata juz miejsce lub odbedzie sie w przysztosci, przez osoby,
ktore majg dostep do istotnych informacji niepublicznych.

Mamy obowigzek identyfikowac takie istotne informacje
niepubliczne i prowadzi¢ wykazy oséb posiadajgcych dostep
do takich informacji, aby méc monitorowac ujawnianie takich
informacji. Pracownicy sg informowani o wpisaniu od takiego
wykazu. W takim przypadku pracownik zostaje poproszony

o potwierdzenie znajomosci zobowigzania do zachowania
poufnosci i zrozumienia ograniczer w obrocie obligacjami lub
papierami wartosciowymi przedsigbiorstwa.
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Ochrona informacji i aktywow
przedsiebiorstwa

Zwalczanie

naduzy¢ to nasza wspodlna
odpowiedzialnos¢

Zastosowanie wszechstronnych
procesow i Srodkéw kontroli
zapewnhniajgcych ochrone naszych
aktywow

W Trivium obowigzuje zasada, ze wszystkie transakcje i
inne porozumienia zawierane przez Trivium Packaging
B.V.i dowolne podmioty zalezne Trivium wymagajg
zatwierdzenia przez osoby posiadajgce nalezyte
upowaznienia. W tym celu nasze zasady przekazywania
uprawnien okreslajg poziomy i limity zatwierdzen i,

w zaleznosci od rodzaju transakcji lub porozumienia,
nalezy uzyskac dla nich odpowiednie zatwierdzenia.

Oprocz tego prawnie wigzagce dokumenty musza byc¢
podpisywane przez lub w imieniu podmiotu Trivium
Packaging Group zgodnie z zasadami podpisywania
dokumentow. Zasady podpisywania dokumentow
stanowig uzupetnienie zasad przekazywania uprawnien.
Zadna z zasad podpisywania dokumentow nie eliminuje
koniecznosci uzyskania wtasciwego wewnetrznego
zatwierdzenia zgodnie z zasadami przekazywania

uprawnien, jesli tylko takie zatwierdzenie jest wymagane.

4. Zwalczanie naduzy¢

Trivium nie toleruje zadnych przypadkow naduzyc
popetnianych przez pracownikow, a w tym dyrektorow i
urzednikow, ani zadne podmioty zewnetrzne.

Termin ,naduzycie” odnosi sie do kazdego dziatania lub
zaniechania, zarowno zamierzonego, jak i zakonczonego

powodzeniem, ktore wprowadza w btad lub zwodzi dowolng

osobe w celu uzyskania nienaleznej korzysci i/lub ktore

powoduje nieuzasadnione straty finansowe po stronie Trivium.

Przyktady:

. Przywtaszczenie aktywow: kradziez badz
niewtasciwe lub niedozwolone wykorzystanie
aktywow Trivium, na przyktad nalezacych do
Trivium srodkow finansowych, produktow,
materiatéw dostarczanych do Trivium, w tym
ztomu i wtasnosci intelektualnej.

- Fatszowanie zapiséw ksiegowych i
finansowych: celowe zafatszowanie
lub pominiecie istotnych informacji w
sprawozdaniach finansowych lub ksiegach
rachunkowych Trivium.

- Podawanie sie za inng osobe: dowolne
dziatanie polegajgce na podawaniu sie za
pracownika lub dostawce Trivium, na przyktad
na podstawie sfatszowanych dokumentdw,

w celu uzyskania nienaleznych informaciji
lub ptatnosci z wykorzystaniem dowolnych
srodkow, miedzy innymi na podstawie
fatszywych danych rozliczeniowych.




- Czyny zabronione dotyczace

infrastruktury informatycznej: dowolny
cyberatak na systemy informatyczne
Trivium lub dostep osoby nieuprawnionej
do tych systemow.

- Niezachowanie zgodnosci: kazde celowe
naruszenie dowolnych z polityk Trivium, w tym
naszej polityki rozliczania kosztéw wyjazdow.

Woczesna identyfikacja naduzycia pozwala Trivium
podejmowac niezwtoczne dziatania i ograniczac jego
negatywne skutki.

Podejrzenia naduzycia lub wiedze o naduzyciu nalezy
bezzwtocznie przekazywac swojemu przetozonemu,
dyrektorowi finansowemu i/lub do dziatu prawnego
Legal & Compliance.

W reakcji na popetnienie badz probe popetnienia
naduzycia, po przeprowadzeniu wewnetrznego
postepowania wyjasniajgcego, Trivium bezzwtocznie

podejmuje odpowiednie czynnosci prawne i dyscyplinarne.

5. Ochrona naszej wtasnosci

intelektualnej

Nasze portfolio wtasnosci intelektualnej jest wartosciowym
aktywem, niezbednym dla powodzenia naszej dziatalnosci,
ktore nalezy chronic przed utratg, przywtaszczeniem i
nieuprawnionym ujawnieniem. Wtasnosc¢ intelektualna

i informacje poufne obejmujg miedzy innymi patenty,

znaki towarowe, prawa autorskie, tajemnice handlowe,
projekty produktéw, plany marketingowe i sprzedazowe,
wykazy danych kontaktowych klientow i pracownikow,

dane finansowe i kosztowe, plany i strategie biznesowe,
sprawozdania operacyjne, informacje cenowe, dane partnerow
biznesowych, informacje badawczo-rozwojowe i zastrzezone.

Nie naruszamy praw wtasnosci intelektualnej innych
podmiotéw. Pracownik ma obowigzek dbac o wtasciwe
wykorzystywanie znakow towarowych, materiatow
chronionych prawem autorskim i innej wtasnosci
intelektualnej innych podmiotéw wytgcznie po uzyskaniu
odpowiedniego zezwolenia.

Dokumenty i materiaty mozna kopiowac wytgcznie po
uzyskaniu odpowiedniego zezwolenia.

Szczegotowe wskazowki mozna uzyskac
w dziale finansow oraz prawnym Legal &
Compliance.
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Ochrona informacji i aktywow przedsiebiorstwa
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Pracownicy nie powinni nigdy
komentowac kwestii poufnych i
wewnetrznych przedsiebiorstwa.

6.

Ochrona naszych sieci i obiektow

Nasza dziatalnos¢ wymaga prawidtowych zabezpieczen,
zapewniajgcych ochrone naszych zaktadow i instalacji,
systemow komputerowych i haset. Oséb odwiedzajgcych
nasze obiekty ani stref szczegdlnie chronionych nie
wolnho pozostawia¢ bez dozoru lub zabezpieczen. Od
0sob nieznanych nalezy zadac przedstawienia dowodu
tozsamosci. Co najwazniejsze, wszystkie podejrzane
dziatania nalezy bezzwtocznie zgtaszac swojemu
przetozonemu lub do dziatu kadr.

Odpowiednie wykorzystywanie
naszych zasobow

W zwigzku z naszg dziatalnoscig nasi pracownicy uzyskujg
dostep do obszernego zbioru zasobdw, w tym komputerdw,
systemow komunikacji i innych urzadzen i materiatow.
Mimo ze okazjonalne i marginalne wykorzystanie tych
zasobow do celéw osobistych jest dopuszczalne, pracownik
ma obowigzek ograniczac tego typu wykorzystanie do
minimum oraz stosowac sie do naszych wszystkich

polityk i wytycznych dotyczgcych uzytkowania Internetu.
Naduzywanie zasobow Trivium w celach osobistych
generuje wyzsze koszty i wydatki, ogranicza dostepnosc tych
zasobow dla potrzeb biznesowych oraz moze negatywnie
wptywac na wyniki pracownika i Trivium. Zadnych naszych
zasobow nie mozna wykorzystywac z naruszeniem prawa.

Nie wolno zezwalac¢ innym osobom, a w tym cztonkom
rodziny i znajomym, na wykorzystywanie zasobdw Trivium

w zadnych celach. Pracownikéw obowigzuje zakaz
wykorzystywania zasobow Trivium do przegladania witryn
internetowych zawierajgcych tresci erotyczne, oferujgcych gry
hazardowe lub propagujgcych nietolerancje lub nienawisc
wobec innych oséb. Takie niewtasciwe wykorzystanie zasobow
stanowi uchybienie, ktére moze by¢ podstawg postepowania
dyscyplinarnego, z rozwigzaniem stosunku pracy witacznie.




Media spotecznosciowe
nalezy wykorzystywac

odpowiedzialnie.

8. Ochrona naszego wizerunku

Komunikacja w imieniu Trivium Packaging
poza ramami zwyktej dziatalnosci
przedsiebiorstwa

Wszystkie prosby otrzymywane od mediow, instytucji
ustawodawczych, organéw nadzoru lub innych
podmiotow zewnetrznych nalezy kierowac do dziatu
komunikacji. Komunikaty prasowe lub prosby o wywiady
dla mediow branzowych lub konsumenckich mozna
przekazywac wytgcznie za posrednictwem wyznaczonych
upowaznionych przedstawicieli pod nadzorem i po
uzyskaniu akceptacji dziatu komunikacji.

Jesli pracownik nie uzyska innych instrukcji, powinien
odrzucac wszystkie prosby o udzielenie odpowiedzi na
zapytania dotyczace aktualnosci lub informacji na temat
Trivium innych niz branzowe.

Witasciwy sposdb wykorzystania identyfikacji wizualnej firmy
opisujg wytyczne dotyczace marki i logo Trivium.

W ramach naszej dziatalnosci
marketingowej i sprzedazowej nie
wolno podawac nieprawdziwych ani
wprowadzajgcych w btad informag;ji
Nna temat naszych produktow, ustug
lub konkurentow.

Komunikacja marketingowa w imieniu
Trivium Packaging w ramach zwyktej
dziatalnosci przedsiebiorstwa

Nasze praktyki marketingowe i handlowe odzwierciedlajag
nasze zobowigzanie do uczciwego i rzetelnego
postepowania wobec naszych aktualnych i potencjalnych
klientow. Nasze materiaty reklamowe i promocyjne oraz
opakowania produktéw muszg byc¢ rzetelne, rzeczowe,
kompletne, mozliwe do uzasadnienia i nie moga zwodzic¢
ani wprowadzac w btad aktualnych lub potencjalnych
klientow. W ramach naszej dziatalnosci marketingowej

i sprzedazowej nie wolno podawac nieprawdziwych ani
wprowadzajgcych w btad informacji na temat naszych
produktow, ustug lub konkurentow.

Uzytkowanie mediéw spotecznosciowych

Media spotecznosciowe staty sie nieodzowng czescig
naszego codziennego zycia. Pracownicy moga z wtasnej
woli lub w ramach obowigzkdéw stuzbowych korzystac z
mediow spotecznosciowych, foréw publicznych w sieci,
internetowych list wysytkowych itp.

Wszystkie komentarze powinny by¢ doktadnie przemyslane

i dotyczyc obszaru kompetencji pracownika. Pracownicy nie
powinni nigdy komentowac kwestii poufnych i wewnetrznych
przedsiebiorstwa, w tym trwajgcych proceséw prawnych
dotyczacych Trivium, naszych klientow lub partnerdw.

Nalezy tez pamietac, ze podawanie informaciji lub przesytanie
komentarzy na temat tresci online moze w tatwy sposob
narazi¢ na szwank wizerunek i reputacje Trivium, naszych
pracownikéw lub partneréw biznesowych. Z tego wzgledu
oczekujemy od pracownikow, ze beda wykorzystywac media
spotecznosciowe odpowiedzialnie i zgodnie z naszymi
zasadami korzystania z mediow spotecznosciowych.

Pracownikom nie wolno przedstawia¢ w tych mediach
opinii Trivium, chyba ze uzyskali na to wyrazne pozwolenie.
Aby nie pozostawiac watpliwosci, pracownicy powinni
wskazywac w wysytanych informacjach, ze wyrazajg opinie
wytgcznie swoje, a nie Trivium.

C] Szczegodtowe wskazowki mozna uzyskac
w dziale komunikacji.
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