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Eticky kodex

Zprava od
naseho CEO

,Ve spolecnosti Trivium
Packaging je nasim poslanim
zodpovedné dodavat
nejudrzitelnéjsi a nejkvalitngjsi
kovova obalova reseni,

ktera prispéji k lepsimu
kazdodennimu zivotu.”

Vazeni kolegoveé i ostatni, ktefi Ctete tento kodex,

tento Eticky kodex obsahuje zasady, které by nas
meély nasmeérovat ke spravnému jednani. Kazdy z nas
by mél tato pravidla znat, rozumeét jim a uplatnovat
je v kazdodenni praci, bez ohledu na misto, funkci
nebo postaveni ve firmé.

Nase firemni kultura vychazi z nasledujicich klicovych
hodnot: vasen, tymova prace a dokonalost. Tyto zakladni
hodnoty ndm umoznuji plnit nase zavazky vaci
zakaznikdm, partnerdm, dodavatellim a zUc¢astnénym
subjektdim a podporovat etické firemni chovani v rdamci
Trivium Packaging i vdci tfetim stranam.

V neustale se ménicim sveété neni snadné posoudit
konkrétni situaci a vyhodnotit souvisejici rizika.
Jednat Cestné nad ramec pouhého dodrzovani
zakonU a predpist vyzaduje odvahu. Tento Eticky
kodex ndm pomuze Cinit spravna rozhodnuti.
Vsichni bychom se jim méli fidit a zavazat se k
nejvyssi mozné mire integrity a dGvéryhodnosti.

Dodrzovanim tohoto Kodexu prispivate k tomu, aby
Trivium dostéalo svym zavazkdm ddvéryhodnosti,
konkurenceschopnosti a skvélého pracovniho

prostredi.

Pokud mate néjaké otazky, nevahejte se obratit na
nas tym Legal & Compliance s prosbou o radu.

Dékuji Vam za Vase odhodlani.
S pozdravem

Michael Mapes,
Chief Executive Officer



TRIVIUM

PACKAGING

Obsah

Proc je nas Eticky kodex dulezity 4
Nase klicové hodnoty 5
Co se od vas ocekava? 6
Jak oznamit nevhodné jednani? 7
Nase firemni zasady:

Bezpecnost firemnich
informaci a majetku

20




Eticky kodex

Proc je nas

Eticky kodex

dulezity

Tento Eticky kodex je koncipovan
jako urcité voditko, které nam
ma pomoci ,délat spravne véeci,
spravnym zpusobem, ve spravny
¢as a ze spravného divodu!”

Tento Eticky kodex se vztahuje na kazdého, kdo pracuje
pro Trivium, od zaméstnancul po zhotovitele, ale také
na treti strany, které nas v obchodech zastupuji nebo
jednaji nasim jménem (napf. agenti, konzultanti), at uz
jsou kdekoli na sveté.

Nepopisuje veskeré zakony, postupy nebo zasady, které
se na vas vztahuiji, ale stanovi pravidla tykajici se etického
chovani, kterd nékdy mohou jit nad rémec toho, co
striktné vyzaduje zakon. Méli byste si prostudovat také
nase pfirucky pro zaméstnance a dalsi zasady a postupy.

Musime dodrzovat vdechny narodni a mezindrodni zakony,

pravidla a predpisy, které se tykaji naseho provozu. Nékteré
narodni zakony se mohou lisit od zasad stanovenych v
tomto dokumentu. Jakakoli vyjimka v takovém pfipadée
vyzaduje pfedchozi souhlas Chief Legal Officer.

Nenachdazite-li jednoznacnou odpovéd na urcity
problém, pouZijte zdravy Usudek a v pfipadé potreby
véc proberte se svym vedoucim pracovnikem. Pokud
jste v nadfizené pozici vy, plsobite také jako vzor. Budte
svému tymu inspiraci, jak zit podle nasich zasad.

Je zodpoveédnosti kazdého z nas, abychom dobre
znali Nas Eticky kodex a respektovali a Sifili jeho
hodnoty pfi jednani s lidmi, ktefi s nami a pro nas
pracuji. Oc¢ekavame stejnou Ucast od nasich zakaznikd,
dodavatell a dalsich tretich stran, s nimiz obchodujeme.

Abyste potvrdili svij souhlas s Etickym kodexem, budete
pozadani mistnim HR oddélenim o vyplnéni a podpis
osveédceni, které naleznete v priloze B tohoto Etického
kodexu (vsechny pfilohy jsou interné k dispozici nasim
zameéstnanclm na portalu Legal & Compliance).
Zaméstnanci s jistou mirou manazerské odpoveédnosti
mohou byt také pozadani, aby pravidelné svdj souhlas
obnovovali, vzhledem k tomu, Ze jejich role mohou byt
zvlasté exponované, co se tyce dodrzovani predpist a
souvisejicich rizik.

Méjte prosim na pameéti, ze nedodrzovani tohoto
Etického kodexu mUze vést k disciplinarnim krokdm
vcetné ukonceni pracovniho poméru a bude v pripadé
nutnosti nahlaseno pfislusnym organdm.

V pfipadé konkrétnich dotazul se prosim obratte na
prislusnou globalni kontaktni osobu (viz Pfiloha A tohoto
Kodexu, ktera je interné k dispozici na intranetu Legal &
Compliance).

Pokud mate zdjem o dalsi informace ve vztahu ke
kterémukoli aspektu kodexu nebo mate obecné dotazy,
obratte se prosim na:

Charlotte van Meer
Chief Legal Officer

Maruschka Graham
Senior Legal Counsel Compliance & Competition

MUzete také napsat na
legalandcompliance@triviumpackaging.com



Nase klicove
hodnoty

Nadseni

Kazdy den usilujeme o
to, abychom pozitivhé
pusobili na Trivium i na
celou spolecnost. Jsme
plni entuziasmu, mifime
vysoko a mame zavazky,
za které zodpovidame.

Tymova prace

PIné vyuzivame sily
spolecné prace, pricemz
bezpecnost je nasi
hlavni prioritou. Cinime
tak s pokorou, ddvérou,
integritou a otevrenosti.

Dokonalost

Touzime formovat nase
odvéetvi skrze Spickovy
vykon a vyjimecnou
hodnotu, kterou
utvarime pro vsechny
zainteresované strany.

Nase klicové hodnoty definuji
nasi identitu, formuji nasi
firemni kulturu a inspiruji

nas k budovani uspésnéeho
podniku. Vedou nas k tomu,
abychom cinili spravna
rozhodnuti, a jsou zakotveny
v zasadach nasi spolecnosti.

Zasadal

Férové a poctivé
obchodovani

Zasada 2

Zasada 3

Zasada 4

Bezpecnost firemnich
informaci a majetku



Eticky kodex

Co se od vas
ocekava?

Co se od vas ocekava?

Dodrzujte zakony a nas Eticky kodex
Reprezentujte nase klicové hodnoty a zasady
nasi spole¢nosti

Jdéte prikladem, uvédomte si rizika své role a
naucte se s nimi pracovat

Ozvete se! - wiidiis

V pripadé pochybnosti se poradte

Absolvujte skoleni o dodrzovani predpisd, je-li
vam zadano

Zajistete, aby vSichni smluvni zhotovitelg, agenti
nebo konzultanti tretich stran védéli o nasem
Etickém kodexu a o nutnosti jej dodrzovat.

Pokud narazite na problém, na ktery
nemuzete najit jasnou odpovéd,
zeptejte se sami sebe:

Chapu vsechna rizika?
Je to legalni?

Je to v souladu se zakony a nasim Etickym
kodexem?

Je to férové a poctivé?
Bude to slouzit ke cti firmé Trivium Packaging i
mné osobné?

Mél/a bych dobry pocit, kdyby se to objevilo v
mediich?

JestliZze zni alespon jedna z odpovédi
C] NE, nepodnikejte v dané zalezitosti dalsi

Pokud potfebujete poradit, kroky a pfipadné ji nahlaste.
obratte se na Legal & Compliance
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Nikdy danou zalezitost
nevysetrujte na vlastni
pest.

Jak mam
oznamit
nevhodné
jednani?

Pokud stojite pred obtiznym rozhodnutim nebo jste
svédkem ¢i mate podezreni na poruseni pravidel
stanovenych v nasem Etickém kodexu, obratte se prosim
na svého nadfizeného nebo na mistni HR oddéleni.
Pokud vite o tom, ze byla porusena pravidla, je vasi
povinnosti to nahlasit. Vyzyvame vas, abyste upozornili
na problém pfimo témito internimi cestami.

Pokud by to pro vas vsak z jakéhokoli dtvodu bylo
nepfijemné, mlzete véc oznamit zcela anonymné

a davérné zavolanim na nasi horkou linku nebo
prostrednictvim webovych stranek horkeé linky (pokyny viz
Priloha C tohoto Kodexu, ktera je k dispozici na intranetu
oddéleni Legal & Compliance). Nase nastroje k témto
hlasenim jsou provozovany externé specializovanym
poskytovatelem Navex, na strankach EthicsPoint.

Veskera oznameni budou prosetrena pfislusnymi cleny
naseho vyboru pro dodrzovani predpist (Compliance
Committee), ktery je slozen z vysSich zastupcl nasich
klicovych pozic. Clenové si mohou vybrat nékoho ze svého
tymu, kdo jim bude asistovat, nebo mohou ve vhodnych
pfipadech vysetfovanim poverit externi poradce. Nikdy
byste nemeéli vySetfovat danou zalezitost na vlastni pést.

Vysetfovani bude probihat se zachovanim nejvyssi
mozné miry integrity, ddvérnosti a nestrannosti,
vhodnym zpUsobem bez zbyte¢nych odkladd. Pokud
se zjisti, ze doslo k poruseni pravidel, budou prijata
nezbytna napravna a/nebo disciplinarni opatfeni a
pfipadné podniknuty pravni kroky.

Proti zaméstnanci, ktery podal oznameni v dobré vire,
nebudou podniknuta zadna disciplinarni opatreni ani
nebude uplatnéna jakakoli forma sankce, a to ani v
pripade, ze se hlaseni ukaze jako neopodstatnené.

C] Pokud potfebujete poradit,
obratte se na Legal & Compliance
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Eticky kodex

Férové a poctivé
obchodovani

Bojujeme proti Uplatkim a korupci

Nemichame obchodni a osobni zajmy

Soutézime férove a poctive

Podporujeme socialni odpovednost

Dodrzujeme obchodni omezeni

Spolecnost Trivium Packaging p
poctiveho a feroveho obchodu,
jedna o kontakt se zameéstnanci,
dodavateli nebo jinymi tretimi str




Co je to uplatek?

Uplatek je definovan jako platba v
hotovosti Ci v naturaliich, véetne zbozi,
cestovani, sluzeb a pouzivani majetku
jiné spolecnosti, poskytnuté nekomu
Za Ucelem ziskani urcitych vyhod od
prijemce nebo treti strany.

1. Boj proti uplatkiim a korupci

V ramci svého zavazku k etickym obchodnim praktikam
spole¢nost Trivium netoleruje zadnou formu Uplatkarstvi
ani korupce a vyZzaduje, aby vsichni jeji zaméstnanci,
dodavatelé a treti strany, které jednaji jejim jménem,
znali a dodrzovali narodni protikorupéni zakony zemi, v
nichz Trivium puUsobi, véetné dvou nasledujicich zakond,
které maji Sirsi dopad na ¢innost firmy: americky zakon
o zahrani¢nich korupcnich praktikach (,FCPA®) a britsky
zakon proti Uplatkarstvi (,UKBA").

Podle zakont FCPA i UKBA mUze Trivium nést trestni
odpovédnost v pfipadé, ze kdokoli, kdo ndm poskytuje
urcité sluzby, nasim jménem nékoho podplati.

ZAKLADNI PRAVIDLO ZNi, ZE
NESMITE NABIZET ANI PRIJIMAT
UPLATKY pfimo ani nepfimo
prostrednictvim treti strany,

napr. agenta, zastupce nebo
zprostredkovatele.

Odmény za urychleni vyfizeni

Odmeény za urychleni vyfizeni jsou malé obnosy Ci poplatky
pozadovaneé bez jakehokoliv pravniho zakladu vliadnimi
Uredniky, vyménou za urychleni ¢i usnadnéni rutinnich
vladnich Cinnosti (jako napf. vydani viz ¢i celni odbaveni).

V nékterych zemich mohou byt takové platby
povazovany za normalni, nicméné casto jsou i v téchto
zemich nelegalni. Spolec¢nost Trivium tyto odmeény za
urychleni vyfizeni nepovoluje.

Agenti, zastupci a zprostfedkovatelé

Agenti, zastupci a zprostifedkovatelé, ktefi zastupuji
zajmy spolecnosti Trivium, musi dodrzovat nas Eticky
kodex a za timto ucelem by mély byt uzavieny
prislusné dohody. V relevantnich pripadech mohou
byt agenti, zastupci a zprostredkovatelé rovnez
pozadani, aby pravidelné stvrzovali svij souhlas s
dodrzovanim predpisd.

Pred zapojenim treti strany je tfreba provést dtkladnou
hloubkovou kontrolu zamérenou na mozna rizika,
ktera by ovérila, zda:

je vyuziti této osoby nezbytné

je navrhovana osoba vhodna pro tuto roli
(mj. s ohledem na jeji odbornost a jakykoli mozny
stret zajmu)

je navrhovana odména této osobé primérena.

U vSech tretich stran, které sidli nebo poskytuji sluzby
nasi spolecnosti v zemi, kde je Index vnimani korupce
(jak jej stanovuje Transparency International: viz https://
www.transparency.org/) nizsi nez 50, nebo pokud se
jedna o vladni uredniky nebo lobbisty, by mél proces
hloubkové kontroly probihat pod dohledem oddéleni
Legal & Compliance.
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Féroveé a poctive obchodovani

Uplatky existuji

ve vsech podobach

a objemech

Priklady Uplatkt a
ohlasovacich povinnosti

Uplatky €asto zahrnuji penézni platby,
ale mohou mit i formu jinych benefiti
nebo zvyhodnéni, jako napfriklad:

vystredni dary, uhrazeni nakladd za
zabavu nebo cestovani, zvlasté tehdy,
jsou-li neprimeéreng, casté nebo
poskytnuté v kontextu probihajicich
obchodnich jednani;

pujcky, uvéroveé zaruky Ci jiné formy
podpory uveru;

poskytnuti (dilCi) zakazky osobé, ktera
je ve vztahu k nékomu, kdo je

zainteresovan do pridéleni hlavni
zakazky; a

politické Ci charitativni prispévky

darovaneé treti strané spojené s nékym,

s kym obchodujeme, pripadné jim
vyzadaneé.

Co kdyz?

L]

Pokud se ocitnete v nékteré z vyse
uvedenych situaci nebo vite o nékom,
kdo se takového jednani ucastni,
neprodlené prosim informujte oddéleni
Legal & Compliance a sveho vedouciho
pracovnika nebo mistni HR oddéleni.

Chapeme, ze drobné dary, pohostinnost
a charitativni dary mohou podporovat
dobré obchodni vztahy. Pokud vsak jejich
celkova hodnota presahne nominalni
nebo vnimanou hodnotu 150 € (nebo
ekvivalent) za dobu dvanacti mésicu,
musite ziskat souhlas mistniho HR
oddéleni, které tuto skutecnost
zaznamena do centralniho registru.

Souhlas HR oddéleni a Legal &
Compliance je nutny pro jakékoliv dary a
pohostinnost bez ohledu na hodnotu v
pripadé, ze se tykaji vladniho urednika Ci
Zameéstnance.



2.

Reseni stifetu zajmu
Stret zajmu je situace (i) predstavuijici riziko, ze bude
osobni zdjem zasahovat do zajmu spolecnosti, nebo

(i) vyvolavajici zdani nevhodnosti, coz muze narusit
davéru v objektivitu obchodnich rozhodnuti spole¢nosti
Trivium. Jakakoli rozhodnuti, ktera v Triviu Cinite, nesmi
byt ovlivnéna faktory osobniho razu, jako jsou vase
vztahy, vnegjsi zajmy Ci zajmy vasi rodiny nebo pratel.

Je proto nezbytné identifikovat jakékoli potencialni
stfety zajmU a ucinné je resit.

Za timto ucelem bychom méli vSichni oznamit
skute¢né nebo potencidlni stfety zajmu, bez

ohledu na to, zda si myslite, ze skutecné ovlivni vase
rozhodovani, zejména pokud se tyka uzavirani smluv,
nakupu nebo prodeje. Méli byste také nahlasit,
pokud se ve svéem volném case jakkoli zapojujete do
politickych aktivit. Tyto skutecnosti je tfeba oznamit
oddéleni Legal & Compliance.

Respektovani volné soutéze

Trivium podporuje konkurencni trh a zaroven
dodrzuje literu i ducha zakonUl o hospodarské
soutézi / antimonopolnich zakond ve véech
jurisdikcich, v nichz obchodujeme. Zakony o
hospodafské soutézi / antimonopolni zakony
jsou urceny k ochrané svobodného podnikani a
spravedlivé soutéze.

Dodrzovani téchto zédkont bereme velmi vazné a
netolerujeme jakékoliv jejich porusovani. Méli bychom
je proto respektovat a neldcastnit se zadnych dohod,
domluv ¢i ujednani, at uz vyjadrenych, ¢i implicitnich,
formalnich, ¢i neformalnich, které omezuji nebo maji
za cil omezit hospodarskou soutéz.

Nejzavaznéjsim prikladem
dohody namirené proti volné
soutézi je kartel, ktery mize
sestavat z dohod nebo ujednani s
konkurenty za ucelem:

pevné urcit prodejni nebo nakupni
ceny (,fixace cen®);

pevne stanovit dalsi podminky prodeje
nebo nakupu;

omezit kapacitu nebo vystup;

vyhnout se poskytnuti produktu nebo
sluzby;

rozdélit trhy, zakazniky nebo teritoria;

predem dohodnout, kdo ziska zakazku
¢i tendr (“bid-rigging”); nebo

vyloucit konkurencni firmy z trhu.

C] Pokud potfebujete poradit, obratte se
na Legal & Compliance

1l



Feroveé a poctive obchodovani

Nékolik pravidel,
ktera je treba
dodrzovat

« Nedovolte novackdm sdilet ddvérné
informace o konkurentech.

« Nevymeénuijte si s konkurenty informace
primo ani neprimo (prostrednictvim
dodavateld nebo jinych zprostredkovatel()
a mejte na pameti, ze pro jednanis
konkurenty v ramci obchodnich sdruzeni
plati zvlastni pravidla.

« Nezneuzivejte potencialniho
dominantniho postaveni.

« Nezavadéjte omezeni ve vztahu k
dodavateldm nebo zakaznikim.

12



4. Podpora socidlni odpovédnosti
v hodnotovém retézci

Vyzyvame ostatni spolecnosti, aby pfi rozhodovani o
zadavani zakazek uplatnovaly radné normy socialni
odpovédnosti. Nasi zasadou je podporovat u ostatnich
spolecnosti dobrou praxi s ohledem na eticka, socialni,
ekologicka, zdravotni a bezpecnostni kritéria a kritéria
rovnosti pohlavi.

Nakup cinu z bezkonfliktnich zdroji

Zavazujeme se k ziskdvani cinu z bezkonfliktnich
zdrojU, v souladu s ¢lankem 1502 amerického zakona o

konfliktnich minerdlech (Dodd-Frank Wall Street Reform

and Consumer Protection Act on Conflict Minerals).
Tento zakon definuje konfliktni mineraly jako urcité
mineraly (napf. kasiterit pro vyrobu cinu) pochéazejici
z Demokratické republiky Konga ¢i sousednich zemi.

Nasi dodavatelé vyrobkd obsahujicich cin musi prokazat

zodpovédny pfistup k ziskavani surovin, které nam
dodavaji, a dohledatelnost jejich zdroje.

Respektovani vlastnickych prav

Nase politika podporuje respektovani vliastnickych prav a
nezapojuje se do Cinnosti, které by tato prava porusovaly,

jako je padélani a produktové piratstvi.

Trvald udrzitelna odpovédnost v nasem
dodavatelském fetézci

V kontextu, kdy se dynamika trhu, pfedpisy a pozadavky
neustale vyvijeji, je pro spolecnosti narocné najit
spravnou rovnovahu. Je treba vyvazit nedostatek
nabidky, poptavku rozvijejicich se trhd a tlak zpUsobeny
naklady na jedné strané a podporu snizovani spotreby
energie a mnozstvi odpadu na strané druhé. Peclive
sledujeme a vyhodnocujeme rizika a moznosti dodavek
nasich materialG.

Usilujeme o spolupraci se zhotoviteli a dodavateli, ktefi
pfispivaji k udrzitelnému rozvoji a jsou ekonomicky,
ekologicky a socialné odpovédni.

Relevance a odpovédnost dodavatele z hlediska ochrany
zivotniho prostredi zavisi v zdsadé na typu jeho cinnosti
(napf. vyroba, sluzby, projektové prace) a pouzitych
zdrojich. Proto nase dodavatele kategorizujeme podle
jejich vlivu na Zivotni prostredi.

Dodrzovani obchodnich omezeni

Nékteré zemé maiji obchodni kontroly, které omezuiji
urcité obchodni transakce a preshranic¢ni pohyb zbozi.
Musime dodrzovat vsechny prislusné zakony a predpisy
kontrolujici dovoz a vyvoz. Je nasi zodpovednosti urcit,
zda nase aktivity podléhaji zvlastnim kontrolam, a pokud
tomu tak je, jednat v souladu s nimi.

Kazdé obchodni misto je rovnéz odpovedné za vedeni
zdznamU o dovozu, vyvozu a clech v souladu s platnymi
zakony a relevantnimi pokyny spolecnosti Trivium a musi
celnim a dalsim pfislusnym orgdntm poskytovat presné
a pravdivé informace.

Nedodrzeni téchto zakond muze vést k pokutam,
zpozdénim, k zabaveni zbozi nebo ztraté vyvoznich Ci
dovoznich privilegii, zaroven i k poskozeni jména nasi
firmy, nebo dokonce k uvéznéni jednotlivcd. Je proto
klicové, abyste o téchto pozadavcich a o tom, jak se
promitaji do vasi role, védéli. Pomdzete nam tim i nadale
obchodovat na mezinarodni Urovni.

Pokud potrebujete poradit, obratte se
na Legal & Compliance

%}
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Vyzyvame zamestnance,

aby se ucastnili procesu

posouzeni rizik

1. Chranime sami sebe i druhé

Spole¢nost Trivium se snazi predchazet nehodédm,
pracovnim uraztm a nemocem z povolani

tim, Ze poskytuje pfislusné skoleni a podporu
zameéstnanclm, dodavatelm, zhotovitelGm i
navstévnikdm. Vsichni musi dodrzovat pravidla
ochrany zdravi a bezpec¢nosti, platna v rdmci
jednotlivych zafizeni.

Vérfime, ze je nezbytné, aby se vSichni zaméstnanci
podileli na vytvareni bezpecného spolecné sdileného
pracovisté a obecnéji i bezpecného pracovniho
prostfedi.

Spole¢nost Trivium propaguje zasady a postupy
pribézného zlepsovani ve snaze zarucit vysokou
kvalitu zivotniho prostredi, bezpecnosti a

zdravi prace (EHS) ¢lendm tymu, zadkaznikdm,
navstévnikdm, dodavateldm a spolecenstvim, v
nichz zijeme a pracujeme.

Jadrem kazdého systému managementu bezpecnosti
je rozsahly proces posouzeni rizik. Tento proces
vyzaduje identifikaci a kvantifikaci rizika a zavedeni
monitorovanych kontrolnich opatfeni k reseni rizik.

Metoda pouceni z projektu (lessons learned) také
poskytuje vstupni material procesu posouzeni rizik.
Rizika, ktera se obvykle resi, souvisi se stroji, pracovnimi
Ukoly, manipulaci s chemickymi latkami a expozici
chemickych latek a podminkami na pracovisti,

jako je hluk, osvétleni nebo teplo. Kazdy zavod je
povinen vytvorit a udrzovat evidenci rizik. Vyzyvame
zameéstnance, aby se Ucastnili procesu posouzeni rizik.

Je odpovédnosti nas vSech ihned hlasit nehody, Urazy
nebo nemoci z povolani a nebezpecné postupy nebo
podminky vedoucimu pracovnikovi nebo HR oddéleni.

Pokud potfebujete poradit, obratte se
na oddéleni Sustainability

%}
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Ochrana lidi a zivotniho prostredi

Zavazek
shizovani nasi
uhlikoveé stopy

2. Minimalizace ekologické stopy nasich
aktivit a produktt

Prdbézné se zdokonalujeme v oblasti ochrany

zivotniho prostredi a prokazujeme environmentalni
odpovédnost (i) zavedenim systému environmentalniho
managementu, (i) dodrzovanim vsech pfislusnych
regulaci tykajicich se zivotniho prostredi a (iii) zapojenim
zainteresovanych subjektu.

Nas cil:
zajistit kvalitu materialt odpovidajici
environmentalnim a provoznim povolenim a

dalsim regulacnim pozadavkim vztahujicim se k
ochrané zivotniho prostredi

predchazet incidentdm s dopadem na Zivotni
prostredi

zajistit spravné ekologické postupy a prabézné
zlepSovani pomoci systému managementu
zivotniho prostredi v nasich zavodech vcetné:

(i)  analyzy korenovych pfricin,
(ii)  externi kontroly implementovanych Uprav a

(iii) pravidelnych hlaseni o zménach. Nase zavody
jsou pravidelné auditovany internimi a externimi
auditory (mj. SEDEX a ISO) a na navrhovana
doporuceni rychle reagujeme.

Budeme se shazit priibézné snizovat
ekologickou stopu nasich operaci:




Budeme pribézné vyhodnocovat

a snizovat spotrebu energie a
surovin, a pokud to bude mozne,
nahradime je obnovitelnymi
materialy nebo energii.

0
@

&

snizovanim procesnich emisi (jako jsou sklenikové
plyny, tékavé organickeé latky, hluk, zapach)
posilenim ochrany a udrzitelného vyuzivani
prirodnich zdroju (jako je voda, energie, suroviny)

minimalizaci odpadu a prevenci jeho likvidace na
skladkach. Snizeni materialni a nematerialni stopy nasi
¢innosti je pro Nas nutnosti a zaroven i vyzvou. Nasim
cilem je dale zlepSovat a rozvijet obéhové hospodarstvi
s materialy, které |ze recyklovat donekonecna.

Zavazujeme se zvysovat vodni bezpecnost ochranou
udrzitelného pristupu k adekvatnimu mnozstvi vody

v prijatelné kvalite, potifebné k zajisténi lidskeé obzivy,
blahobytu a socialné-ekonomického rozvoje. S vodnimi
zdroji budeme nakladat zodpovedneg, abychom zmirnili
narudstajici nedostatek vody po celém svété.

Budeme prabézné vyhodnocovat a snizovat spotfebu
energie a surovin, a pokud to bude mozné, nahradime je
obnovitelnymi materialy nebo energii.

Budeme u nasich vyrobkl identifikovat a monitorovat
rizika a dopady na zivotni prostredi, a to béhem jejich
vyrobniho procesu i celého zZivotniho cyklu, a budeme
hledat moznosti, jak je snizit. V této souvislosti sdilime
relevantni znalosti, odborné vedomosti a zkusenosti s
nasimi dodavateli, zakazniky a dalSimi stranami. Svym
zadkazniklm a Siroké verejnosti poskytujeme jasné
informace o environmentalnich a bezpecnostnich
aspektech nasich vyrobku a vyrobnich procesu.

Pokud potrebujete poradit, obratte se
na oddéleni Sustainability

%}
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1. Dodrzovani zakladnich lidskych a
zaméstnaneckych prav

Trivium respektuje Vseobecnou deklaraci lidskych
prav a zavazuje se dodrzovat a podporovat zakladni
principy lidskych prav, kterd jsou:

» nezadatelna, nebot nalezi kazdé osobé coby
lidské bytosti

. nezcizitelna, nebot lidé se jich nemohou vzdat
ani je o né nemUze pfipravit vlada nebo jakakoli
jina instituce

« univerzalni, tzn. vztahuji se na kazdého ¢lovéka
bez ohledu na jeho stav,

« nedélitelna, tzn. zZddna lidska prava se nesmi
selektivné ignorovat a

» vzajemné zavisla, tzn. uplatnéni jednoho z
prav ma za nasledek realizaci dalSich prav.

Trivium také respektuje Deklaraci Mezinarodni
organizace prace (ILO) o zékladnich principech a
pravech v praci a stejné tak i jeji Tripartitni deklaraci o
principech tykajicich se nadnarodnich spolec¢nosti a
socialni politiky.

V rdmci téchto zasad spolec¢nost Trivium mimo jiné
podporuje svobodu sdruzovani a Uc¢inné uznani prava na
kolektivni vyjednavani, odstranéni vsech forem nucené ci
povinné prace, Ucinné zruseni détské prace a odstranéni
diskriminace v zaméstnani a v povolani.

Nepovolujeme détskou nebo nucenou praci, a proto
zavadime nasledujici opatrent:

béhem naboru ovéfujeme veék uchazecl o praci
a zaméstnancu a provadime pravidelna hlaseni
ovérujici splnéni pozadavkt na minimalni vék
béhem naboru ovérujeme pravni pracovni status
vSech zaméstnancu

nenajimame zameéstnance, ktefi nedosahli
minimalni vékové hranice stanovené mistnimi
zakony

zameéstnance mladsi 18 let najimame pouze v
nerizikovych oblastech stanovenych zakonem

ode vsech externich, docasnych nebo agenturnich
zameéstnancl pracujicich pro spolec¢nost Trivium
nebo v jejich zavodech vyzadujeme striktni
dodrzovani mistnich zakonU tykajicich se détské a
nuceneé prace.

2. VSeobecné pracovni podminky a

socialni ochrana

Pracovni podminky, mzdy a jiné formy odmeény budou
odpovidat zakondm a nafizenim platnym v dané

zemi a budou v souladu s pfislusSnymi mezinarodnimi
pracovnimi normami. V pfislusnych pfipadech budou
systémy odmeénovani transparentni, véetné pouzivanych
postupt a kritérii, a budou o nich informovani vsichni
dotéeni zameéstnanci.

Trivium se zavazuje poskytovat adekvatni pracovni
podminky, co se tyce mzdovych podminek, pracovni
doby, tydenni doby odpocinku, dovolené, zdravi a
bezpecnosti, ochrany matefstvi a moznosti skloubit praci
s rodinnymi zavazky.

Trivium poskytne socialni ochranu zameéstnancdm dle
pozadavkl zemé, kde pUsobi, a bude jim kompenzovat
praci prescas v souladu se zakony, nafizenimi nebo
kolektivnimi smlouvami.

Trivium podporuje zdravi a blahobyt, napf. v podobé
programu péce a kariérniho rozvoje.
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Vzajemny respekt

Rovné prilezitosti

pro vsechny
zamesthance

3. Spravedlivé jednani se zaméstnanci

Spole¢nost Trivium respektuje, ocenuje a vitad
rozmanitost v ramci svych pracovnich sil nad rdmec
pouhého dodrzovani zakonu a predpist. Nasi zasadou
je poskytovat stejné pracovni prilezitosti vséem
uchazecdm o praci i zaméstnancdm, bez ohledu na
faktory jako etnicka pfislusnost, barva pleti, ndbozenské
vyznani, pohlavi, statni prislusnost, ptvod, vék, zdravotni
omezeni, rodinny stav nebo sexualni orientace.

Trivium se zavazuje poskytnout pracovni prostredi,

v némz se nebude vyskytovat obtézovani jakéhokoli
druhu, a nebude tolerovat obtézovani zaméstnancu ze
strany nadfizenych ani spolupracovniku.

Trivium uplatfiuje politiku nulové tolerance nasili.
Nasili zahrnuje fyzickou Ujmu, obtézovani, zastrasovani
¢i donucovani druhé osoby, ohrozovani zbranémi a
vyhrozovani anebo slovni vyhrozovani vyse uvedenym
jednanim.

Poskytujeme pracovisté prosta
vSech druht obtézovani.
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TRIVIY

PACKAGING

Zavazujeme se poskytovat
bezpecneé a produktivni pracovni
prostredi.

Spole¢nost Trivium se zavazuje poskytovat bezpecné
a produktivni pracovni prostredi bez pfitomnosti
alkoholu, nelegalnich drog a dalSich chemikalii

nebo latek potencialné ovlivaujicich mentalni stav Ci
pracovni vykon. Byt na pracovisti pod vlivem alkoholu
¢i drog a stejné tak jejich nevhodné uzivani, prodej,
vyroba, ndkup, prenos nebo drzeni je pfisné zakazano.

Ochrana soukromi a osobnich udajl predstavuji
zakladni pravo. Ochrana osobnich udajt nasich
zaméstnancl a obchodnich partnerl je soucasti
nasich zavazkd, zejména s ohledem na rozvoj
komunikacnich a informacnich technologii.

Mate-li pfistup k osobnim udajim nebo je potfebujete
zpracovat, musite dodrzovat pozadavky evropského
Obecného nafizeni o ochrané osobnich Udaji (CDPR)
a pfislusnych mistnich zakont o ochrané soukromi
doplnujicich GDPR nebo jakychkoli dalsich potencialné
relevantnich zakonU o ochrané osobnich udajd.

Osobni udaje mohou zahrnovat jakékoli informace o
jednotlivci, jako jsou jmeéna, identifikacni Cisla, udaje o
poloze, online identifikatory nebo jeden ¢i vice faktort
specifickych pro fyzickou, fyziologickou, genetickou,
mentalni, ekonomickou, kulturni nebo socialni
identitu daného jednotlivce (dale jen ,osobni Udaje’).

Jste-li si védomi jakéhokoli bezpecnostniho incidentu,
ktery ovlivnil dGvérnost, integritu nebo dostupnost
jakychkoli osobnich udajd uchovavanych spolec¢nosti
Trivium, napfiklad neopravnéného pristupu nebo
vyzrazeni treti stranou, musite to okamzité nahlasit
oddéleni Legal & Compliance.

Pokud potrebujete poradit, obratte se
na HR oddéleni.
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Eticky kodex

Bezpecnost firemnich
informaci a majetku

« Dodrzujeme poctiveé a presné ucetni postupy

« Vedeme uplné, presné a vCasne zaznamy, abychom
zajistili spravnost informaci o nasich obchodnich
transakcich

« ZajiStujeme radné procesy a kontroly, abychom
ochranili firemni majetek

« Chranime ddvérné informace a branime obchodovani
zasvecenych osob

« Chranime majetek a image nasi spolecnosti

« Bojujeme proti podvoddm



1. ZajiSténi poctivych a presnych
ucetnich postupu a vedeni zaznamu

Presné, v€asné a Uplné obchodni zdznamy jsou
nezbytné pro spravu spolec¢nosti Trivium a pro
udrzeni a zachovani dtvéry investord. Presné a Uplné
obchodni zaznamy jsou nutné k zajisténi Uplného,
pravdivého, véasného, pfesného a srozumitelného
uverejnéni financnich i jinych informaci akcionaram,
verejnosti a Uradtm. Proto vSechny ucetni knihy,
zdznamy a Ucty spolecnosti Trivium musi Uplné,
presné a poctivé odrazet nase aktiva, zavazky

a transakce zaloZzené na rddnych obchodnich
procesech a kontrolach.

Kazdy zaméstnanec odpovida za to, ze veskeré jim
spravované ucetni knihy, zaznamy, dokumenty a Ucty
jsou Uplné, véasné, radné doloZzené a auditovatelné

a Ze presné odrazeji véechny obchodni transakce,
interné i externé.

Kazdy z nas, bez ohledu na pozici ve firme, musi
zajistit, aby informace o nasi praci, které nahlasujeme
a zaznamenavame, byly pfesné a Uplné. To zahrnuje
informace, které predkladame ve vykazech vydajd,
Udaje o prodeji a vyrobé, smlouvy, mési¢ni a
¢tvrtletni vykazy a dalsi podnikové zaznamy.

Ridime se internimi pravidly a pokyny pro tvorbu
dokumentt i jejich uchovavani.

Pokud potfebujete poradit, obratte
se na oddéleni Finance / Legal &
Compliance

LJ)
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2. Ochrana dulvérnych informaci a prevence

obchodovani zasvécenych osob

Duverné informace o spole¢nosti Trivium (tj. informace, které
nejsou pristupné obecné verejnosti) nesmi byt sdelovany
nikomu mimo spolecnost Trivium, s vyjimkou obchodnich
uceld. V pripadé, ze existuje opravnény obchodni ucel
sdéleni davérnych informaci spolec¢nosti Trivium osobam
mimo ni, je dulezité, aby si prijemce byl védom diveérného
charakteru téchto informaci a aby byla zavedena vhodna
ochranna opatreni (napr. smlouva o micenlivosti).

Cas od ¢asu mUzete mit také pristup k informacim, které
jsou takové povahy, ze by je rozumny investor povazoval
za dulezité pfi rozhodovani ohledné koupé, drzby ¢i
prodeje cennych papird.

Takové informace se oznacuji jako ,podstatné neverejné
informace”.

Priklady:
« nezverejnéné financni vysledky

« neverejné plany na nakup jiné spolecnosti
nebo na prodej aktiva ¢i podniku

« planovana oznameni o klicovych produktech

« Vyznamneé nevyresené nebo hrozici soudni
spory

« ziskani nebo ztrata vyznamného zakaznika
nebo dodavatele

« zmeny ve vrcholovém managementu.

Federalni zakony a predpisy o cennych papirech

platné v USA a nafizeni EU o zneuzivani trhu omezuji
obchodovani s dluhopisy a majetkovymi cennymi papiry
spolecnosti (také znamymi jako akcie). Tato omezeni se
tykaji dluhopist a majetkovych cennych papird, at uz
koétovanych, ¢i nekotovanych, které byly vydany nebo
mohou byt v budoucnu vydany osobami, jez maiji pristup
k podstatnym neverejnym informacim.

Jsme povinni tyto dulezité neverejné informace
identifikovat a vést seznamy osob s pfistupem k témto
informacim, abychom mohli regulovat jejich zverejrovani.
Bude-li vase jméno do tohoto seznamu pridano, budete
o tom fadné informovani. Budete pozadani, abyste

stvrdili svij zavazek micenlivosti a potvrdili, Ze rozumite
omezenim neumoznujicim obchodovat s dluhopisy nebo
cennymi papiry spolec¢nosti.
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Bezpecnost firemnich informaci a majetku

-w @

Vsichni muzeme

prispét k boji proti
podvodum

4. Boj proti podvodim

Trivium netoleruje jakykoli podvod spachany jakymkoli
zameéstnancem, véetné reditelll a vedoucich pracovnikd,
ani jakoukoli treti stranou.

Vyraz ,podvod” se vztahuje na jakékoli jednani Ci
3. Zajisténi Fadnych procesu a kontrol opomenuti, at uz ve stadiu pokusu, ¢i dokonané, které
k ochrané firemniho majetku za UcCelem ziskani neopravnéné vyhody klame nebo
podvéadi jakoukoli osobu a/nebo vede k neopodstatnéné

Nasi zasadou je zajistit, aby transakce a dalsi finan&ni ztraté pro spolecnost Trivium.

ujednani uzaviena spolecnosti Trivium Packaging

B.V. a kteroukoli z jejich dcefinych spolecnosti byly ..
. e Priklady:

provedeny pouze osobami k tomu opravnénymi. Za

timto ucelem byly v nasem dokumentu Delegation of . odcizeni majetku: kradez nebo

Authority Policy stanoveny rlizné schvalovaci Urovné a

- . ‘ ) e o nezakonneé Ci neopravnéné uziti majetku
limity a vy mate povinnost ziskat prislusné schvaleni v

zavislosti na typu transakce nebo ujednani. spolecnosti Trivium, napf. jejich financnich
zdrojd, vyrobkd, zasob, véetné odpadového

Kromé toho musi byt pravné zavazné dokumenty materialu a dugevniho vlastnictvi

podepsany subjektem skupiny Trivium Packaging

Croup nebo jeho jmenem, jak stanovuje dokument . lzivé uéetnictvi a finanéni vykaznictvi:

Signing Policy. Signing Policy se uplatnuje spolecné

s Delegation of Authority Policy. Nic, co by bylo celiisiie ispietlve wElely] e o

uvedeno v Signing Policy, nenahrazuje potfebu opomenuti podstatnych informaci ve
fadného interniho schvaleni v souladu s Delegation financnich vykazech nebo ucetnich
of Authority Policy, kde je takovy souhlas vyZadovan. knihach spole¢nosti Trivium;

- vydavani se za jinou osobu: jakékoli
vydavani se za zameéstnance nebo
dodavatele Trivia, napf. padélani dokladd za
ucelem neopravnéneho ziskani informaci
nebo plateb jakymikoli prostredky véetnée
falsovani bankovnich udajd;
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- Skodlivé jednani v oblasti IT: jakykoli
kyberneticky utok Ci neopravnény pristup

K IT systémUm spolec¢nosti Trivium

- nedodrzovani pravidel: jakékoli
umyslné poruseni kterekoli ze zasad
spolecnosti Trivium, véetné nasich
zasad tykajicich se cestovnich vydajud.

Odhaleni podvodt v ranych stadiich umoznuje Triviu
pohotove jednat a zmirnit jejich pripadné dopady.
Pokud mate podezreni na podvod nebo jej
rozpoznate, musite to okamzité nahlasit svému
vedoucimu pracovnikovi, finan¢nimu fediteli a/nebo
oddéleni Legal & Compliance.

Pokud Trivium pfi internim Setreni zjisti spachani
podvodu ¢i pokusu o podvod, podnikne bezodkladné
primérené pravni a disciplinarni kroky.

5. Ochrana naseho dusevniho vlastnictvi

Portfolio naseho dusevniho vlastnictvi je cennym
majetkem, ktery je zasadni pro nas obchodni Uspéch
a musi byt chranén pred ztratou, zneuzitim a
neopravnénym zverejnénim. Mezi dusevni vlastnictvi a
diverné informace patfi mimo jiné patenty, ochranné
znamky, autorska prava, obchodni tajemstvi, navrhy
produktd, marketingové a prodejni plany, seznamy
kontaktl na zdkazniky a zaméstnance, Udaje o financich
a nakladech, obchodni plany a strategie, provozni
zpravy, informace o cenach, informace o obchodnich
partnerech, vyzkumu a vyvoji a majetkové informace.

Nenarusujeme pravo dusevniho vlastnictvi ostatnich. Je
vasi povinnosti zajistit, aby ochranné znamky, materialy
chranéné autorskymi pravy a dalsi dusevni vlastnictvi
ostatnich byly uzivany radné a pouze s jejich svolenim.

Kopirovat dokumenty a materidly muzete pouze se

svolenim nebo pokud tyto materialy nejsou chranény
autorskymi pravy.

C] Pokud potrebujete poradit, obratte
se na oddéleni Finance / Legal &

rO\,Q. Compliance
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Bezpecnost firemnich informaci a majetku

Pomozte nam

chranit nas

6. Zabezpeceni nasich siti a zafrizeni
4—' Nase provozy musi byt nalezité zabezpeceny, aby byly

q chranény nase zavody a zarizeni, pocitacové systémy a
[ SECUREp 55

hesla. Nenechavejte navstévniky bez doprovodu nebo
citlivé prostory bez dozoru ¢i odemcené a od osob, které
nepoznavate, zadejte identifikaci. A predevsim musite
veskerou podezrelou aktivitu okamzité nahlasit svému
vedoucimu pracovnikovi nebo HR oddéleni.

Lo
2ain Py Oblem,
,

€or Passwory

7. Vhodné pouzivani naseho majetku

Poskytujeme zaméstnancim sSirokou skalu majetku

pro obchodni Ucely, véetné pocitact, komunikacnich
systému a dalsiho vybaveni a materiald. | kdyz nékteré

z téchto prostfedkd muzete prilezitostné pouzit i k
osobnim ucellm, je vasi povinnosti omezit toto vyuziti
na minimum a dodrzovat vSechny nase zasady a pokyny
tykajici se pouzivani internetu. Nadmeérné osobni
pouzivani prostredkl vlastnénych spolecnosti Trivium
zvysSuje nase naklady a vydaje, snizuje dostupnost téchto
prostredkl pro obchodni potfeby a muize nepfiznivé
ovlivnit vas pracovni vykon a vykon celé firmy. Nesmite

Ni kdy byste nemeéli komentovat pouzivat zadny z nasich prostfedky v rozporu se zakony.

davérneé &i interni firemni zalezitosti. ) S T
Nesmite umoznit jinym lidem, véetné vasi rodiny
a pratel, aby k jakémukoli Ucelu tyto prostredky
pouzivali. Nesmite pouzivat prostredky vlastnené
Triviem k navstéve internetovych stranek obsahujicich
sexualné explicitni obsah, stranek s hazardnimi
hrami nebo stranek, které propaguji nesnasenlivost
Ci nenavist k ostatnim. Takové zneuziti majetku
predstavuje precin, ktery mize vést k disciplinarnim
opatrenim, vcetné ukonceni pracovninho pomeru.
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Pouzivejte

socialni media
zodpovedne

8. Ochrana nasi image

Komunikace jménem spolecénosti Trivium
Packaging mimo obvyklé obchodni aktivity

Veskeré zadosti ze strany médii, legislativnich nebo
regulacnich organu ¢i jinych externich subjektt by

meély byt pfedavany oddéleni Commmunications. Tiskové
zpravy a zadosti o rozhovory pro vieobecna obchodni Ci
spotrebitelskd média Ize podavat pouze prostrednictvim
urcenych opravnénych zastupct a mélo by se tak dit
pod vedenim a dohledem oddéleni Communications.

Pokud neobdrzite jiné pokyny, ocekava se, Ze odmitnete
reagovat na jakékoli dotazy tykajici se novinek nebo
informaci o spole¢nosti Trivium, vyjma oblasti obchodu.

Pokyny pro spravné uzivani firemni identity najdete v
nasi pfirucce Brand and Logo Guidelines.

V ramci marketingovych a
prodejnich aktivit nesmite Cinit
nepravdiva nebo zavadegjici
prohlaseni o nasich produktech
nebo sluzbach a produktech
konkurence.

Marketingova komunikace jménem
spolec¢nosti Trivium Packaging mimo obvyklé
obchodni aktivity

Nase marketingové a prodejni postupy odrazeji

nas zavazek cestného a spravedlivého jednani se
soucasnymi i potencidlnimi zakazniky. Nase reklamni,
propagacni materialy a obaly produktt musi byt
pravdivé, vécné, Uplné, podeprené dlkazy a nesmi
klamat ani podvadét soucasné ¢i potencidlni zakazniky.
V rdmci marketingovych a prodejnich aktivit nesmite
¢init nepravdivad nebo zavadéjici prohlaseni o nasich
produktech nebo sluzbach a produktech konkurence.

Pouzivani socialnich médii

Pouzivani socialnich médii se stalo soucasti naseho
kazdodenniho Zivota. MUzete byt dle svého uvazeni aktivni
na socialnich sitich, zapojovat se do verejnych internetovych
for, elektronickych mailing listl atd,, pripadné to muze byt
od vas vyzadovano v rdmci vasi prace.

VSechny komentare by mély vychazet z ovérenych
informaci a spadat pod vasi odbornost. Nikdy byste
neméli komentovat dlvérné ci interni firemni zaleZitosti,
véetné probihajicich pravnich fizeni tykajicich se
spolec¢nosti Trivium, nasich zakaznikd ¢i partnerd.

Také byste méli mit na paméti, ze zverejfiovani nebo
komentovani internetového obsahu mutze snadno
ovlivnit image a povést Trivia, nasich zaméstnanct nebo
obchodnich partnert. Ocekavame proto, ze budete
socialni média pouzivat zodpovédné a v souladu s nasi
priru¢kou Social Media Guidelines.

Na téchto férech v rdmci socidlnich médii nesmite
zastupovat oficidlni postoj spolecnosti Trivium, pokud k tomu
nedostanete vyslovny souhlas. Aby se predeslo nejasnostem,
méli byste ve svych pfispévcich dat najevo, Ze se jedna o vase
nazory a nikoliv stanoviska spole¢nosti Trivium.

C] Pokud potrebujete poradit, obratte se
na oddéleni Communications
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