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Etikai Kodex

Vezérigazgatonk
uzenete

Kedves kollégak és egyéb érdekeltek!

A jelen Etikai Kodexben foglalt alapelvek vallaltunk
Uzemeltetéséhez adnak iranymutatast. Az adott leanyvallalat
helyére, funkcidjara vagy szintjére vald tekintet nélkul
mindannyiunknak ismernie, értenie és alkalmaznia kell
ezeket az alapelveket mindennapi tevékenységunk soran.

Vallalati kulturank a kdvetkezé alapvetd ertekekbdl
fakad: szenvedély, csapatmunka és kivalosag. Alapvetd
értékeink révén eleget tudunk tenni Ugyfeleink,
partnereink, beszallitdink és érdekeltjeink iranti
elkotelezettségunknek, és elémozditjuk az etikus
vallalati magatartast a Trivium Packagingen belll és a
kulsé felekkel szemben egyarant.

A folyamatosan valtozé vildgban nem kénnyu
felmérni a ktlonbdzd helyzeteket, és értékelni az
azokhoz kapcsolddd kockazatokat. Batorsag kell
ahhoz, hogy a térvények és rendeletek tiszteletben

,,A Trivium Packaging tartasan tulmenden feddhetetlenul jarjunk el. Etikai
. . . Kodexunk segit a helyes dontések meghozatalaban.

kuldetése az, hogy a jobb Valamennyitinknek a jelen Kédex szerint kell

hétkézna |OI élet erdeke ben cselekednie, és a legmagasabb szintl integritas és

megbizhatdsag mellett kell elkdteleznlink magunkat.

a legmagasabb mindsegu

éS a Iegfennta rthatébb A Kodex betarta.saval témogatod a Tt]’IVIUI’ﬂ’Ot ’
) abban, hogy a hitelesség, a versenyképesség és a
femcsomagola5| megoldasokat kivalé munkakornyezet fenntartasaval megfeleljen

kotelezettségvallalasainak.

nyujtsa felel6ssegteljes modon.”

Kérdés felmerllése esetén batran forduljatok tanacsért
Legal & Compliance csapatunkhoz.

Kdszondm elkotelezettségeteket!
Udvozlettel:

Michael Mapes,
Chief Executive Officer
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Etikai Kodex

Miért fontos az Eti-

kai Kodex?

Ez az Etikai Kodex utmutatoként
szolgal ahhoz, hogy ,a megfeleld
idoben és a jo cél erdekében
helyesen és megfeleléen
cselekedjunk!”

Az Etikai Kodex vilagszerte mindenkire vonatkozik, aki a
Triviumnal dolgozik. igy tehat nemcsak munkatarsainkra
és alvallalkozdinkra, hanem a vallalatunk nevében Uzleti
tevékenységet folytato kulsé felekre (pl. tgyndkokre,
tanacsadokra) is.

Nem fogalmazza meg a rank vonatkozdé valamennyi
torvényt, gyakorlatot vagy politikat, hanem olyan etikai
gyakorlatokat lefed6 szabalyokat hataroz meg, amelyek
idénkent a torveny altal szigoruan eldirtakon tulra is
kiterjedhetnek. Tanulmanyozzatok a munkavallaloi
kézikonyvet, illetve az egyéb szabalyzatokat és eljarasokat.
Be kell tartanunk az 6sszes nemzeti és nemzetkdzi
jogszabalyt, éppugy, mint az Uzemelésltinket szabalyozd
eléirasokat és rendeleteket. Bizonyos nemzeti jogszabalyok
idénkent eltérhetnek az itt meghatarozott alapelvektdl.
Ebben az esetben barmely mentességhez a Chief Legal
Officer eldzetes jovahagyasa szUkséges.

Ha nem taldlsz egyértelmu valaszt egy kérdésre, akkor
hasznald a jo itéléképességed, és szUkség esetén vitasd meg
feletteseddel. Ha viszont menedzser vagy, akkor példaképul
is szolgalsz. Tamogasd csapatod az alapelveinknek
megfeleléen végzett tevékenység megértésében.

Mindannyiunk feleléssége Etikai KédexUnk ismerete, annak
kovetése és az abban foglalt értékek tevékenységulink soran
torténd atadasa a vellnk és az értink dolgozdk szamara.
Ugyanolyan szintl elkotelezettséget varunk el Ugyfeleinktdl,
beszallitoinktdl és a velUnk Uzleti kapcsolatban allo, egyéb
harmadik felektdl.

Az Etikai Kodex betartdsanak biztositasa érdekében

a helyi HR képvisel6 az Etikai Kodex B mellékletében
taldlhato tanusitvany kitoltését és alairasat fogja kérni (a
Legal & Compliance portalon az 6sszes melléklet elérhetd
munkatarsaink szamara). Bizonyos vezetdi feladatokkal
rendelkezd munkavallalokat rendszeresen Uj tanusitasra
kérhetik, mivel eléfordulhat, hogy a szerepkortk kulondsen
ki van téve a megfeleléségi kockazatoknak.

Felhivjuk a figyelmet arra, hogy a jelen Etikai Kddexet
sertd tevekenység akar a munkaviszony megszunésével,
és szUkseg esetén az illetékes hatésagok értesitésevel jaro
fegyelmi eljarast vonhat maga utan.

Konkrét kérdések esetén fordulj a relevans globalis
fékapcsolattartohoz (lasd a Kodex Legal & Compliance
intraneten belul elérhetd A mellékletét).

Ha a Kodex barmely aspektusara vonatkozoan bévebb
tajékoztatast szeretnél, vagy barmilyen altalanos kérdésed
merul fel, akkor kérjuk, fordulj:

Charlotte van Meer
Chief Legal Officer

Maruschka Graham
Senior Legal Counsel Compliance & Competition

irhatsz a kdvetkezd e-mail cimre is:
legalandcompliance@triviumpackaging.com




Alapveto
ertékeink

Szenvedély

Minden nap arra térekszunk,
hogy pozitiv hatast
gyakoroljunk a Triviumra és
a tarsadalomra. Lelkesek
vagyunk, magas célokat
tlzunk ki, elkotelezettek
vagyunk és felelésséget
vallalunk.

Csapatmunka

A biztonsag elsédleges
prioritasunk, és ennek
érdekében kihasznaljuk

az egyUttmukodeés erejét.
Ezt alazattal, bizalommal,
integritassal és nyitottsaggal
tesszUk.

Kivaloésag

Iparagunk formalasara
torekszunk vildgszinvonalu
teljesitmény és részvényeseink
szamara torténd kivételes
értékteremtés réven.

Alapveto ertekeink hatarozzak
meg identitasunkat, formaljak
kulturankat és inspiraciot
adnak vallalatunk sikerenek
kiepitésehez. Emellett helyes
dontésekre 6sztdndznek
bennunket, és vallalati
alapelveink épitdkoveit kepezik.

1. alapelv:

Tisztességes és
becsuletes Uzletvitel

2. alapelv:

3. alapelv:

4. alapelv:

Vallalati informaciok
és eszkozok védelme




Etikai Kodex

Mik az
elvarasok?

Mik az elvarasok?

Kdévesd a jogszabalyokat és Etikai Kodextnket

Allj ki alapveto® értékeink és vallalati alapelveink
mellett

Mutass példat, értsd meg a szerepkdroéodben
rejl6 kockazatokat és azok kezelési modjat

' I
a |J fe ‘ . - Jelentsd az esetleges jogsértéseket

Kérj tanacsot, ha kétségeid merulnek fel

Szo

Végezz megfeleldségi tovabbképzést, ha ezt a
feladatot kapod

Gondoskodj arrol, hogy valamennyi kulsd
alvallalkozé, Ugyndk vagy tanacsadd megismerje
Etikai KodexUinket, és ezek a személyek
kotelesek azt betartani

Ha olyan kérdéssel szembesiilsz,
amelyre nem talalsz egyértelmii
valaszt, akkor tedd fel magadnak a
kérdést:

Tisztaban vagyok-e a kockazatokkal?

Legalis-e?

Kdveti-e a jogszabalyokat és Etikai Kodextnket?
Tisztességes és becsUletes-e?

Jol fog-e kinézni a Trivium Packagingre és
O6nmagamra nézve?

Jol érzés lenne-e, ha ez megjelenne a
meéediaban?

Ha mar egy valasz NEMLEGES, akkor
C] | iR el ferelul ne foglalkozz vele, és sziikség esetén

a Legal & Compliance osztalyhoz.

rQnQ. jelentsd.




Soha ne vallald
magadra az ugy
Kivizsgalasat.

Hogyan lehet
az aggalyokat
bejelenteni?

Ha nehéz dontéssel szembesulsz, vagy az Etikai Kodextnkben
foglalt szabalyok megsértését tapasztalod vagy azt gyanitod,
kérjuk, fordulj felettesedhez vagy a helyi HR-képvisel6hoz. Ha
szabalysértésrél értesllsz, akkor azt kdteles vagy bejelenteni.
Javasoljuk, hogy aggalyaid azonnali kifejezésére a fenti belsd
jelentéstételi csatornakat részesitsd elényben.

Ha azonban barmely okbdl kifolyolag ezt kellemetlennek
érzed, akkor forrodrétunk hivasaval vagy a forrédrot
internetes jelentési webhelyének felkeresésével névtelen

és bizalmas alapon tehetsz bejelentést (az utasitasokat
lasd a Kodex C mellékletében, amely a Legal & Compliance
intranet portalon érheté el). Bejelentési eszkozeinket
véllalatunkon kivul az erre szakosodott Navex kezeli az un.
EthicsPoint platformon keresztul.

A bejelentett sérelmeket a fébb funkciok magas beosztasu
képvisel6ibol allo Megfelelési Bizottsag illetékes tagjai
vizsgaljak ki. A tagok donthetnek ugy, hogy csapatuk egyik
tagjanak segitségét kérik, vagy ha megfelelébbnek tlnik,
akkor kulsé vizsgalatot is alkalmazhatnak kulsé tanacsadok
bevonasaval. Soha ne vallald magadra az Ugy kivizsgalasat.

A vizsgalatok a legszigorubb integritas és titoktartas és
partatlansag mellett, megfelel® mddon és idében kertilnek
végrehajtasra. Ha megallapitasra kerul a szabalysértés
elkoévetése, akkor megteszik a szUkséges helyredllitd és/vagy
fegyelmi intézkedéseket, illetve adott esetben jogi eljarast
kezdeményeznek.

Nem alkalmazunk fegyelmi intézkedéseket vagy
megtorlasokat azon munkavallalokkal szemben, akik
johiszemUen vetik fel aggalyaikat, még akkor sem, ha a
bejelentés alaptalannak bizonyul.

C] Utmutatasért kérjuk, fordulj
a Legal & Compliance osztalyhoz.
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Etikai Kodex

Tisztességes és
becslletes uzletvitel

« Harcolunk a vesztegetés és a korrupcio ellen

« Nem keverjuk &ssze az Uzleti és személyes
erdekeket

« Tisztességes és becsuletes modon versenyzunk

« Tamogatjuk a tarsadalmi felel6ssegvallalast

« Betartjuk a kereskedelmi korlatozasokat

A Trivium Packaging elkotelezet
tisztességes és becsuletes Uzleti
mellett, akar alkalmazottaival, az
a beszallitoival, vagy egyeb kulso fi
szemben. "



Mi a vesztegetés?

A vesztegetés ugy hatarozhaté meg,
mint készpénzben vagy termeszetben
torteno fizetes - ideértve arucikkeket,
az utazast, a szolgaltatasokat és mas
vallalat vagyonanak hasznalatat -, amit
azzal a céllal adnak valakinek, hogy a
vesztegetést elfogado szemeélytdl vagy
egy kulso féltél kedvezo elbanasban
részesuljenek.

1. Vesztegetés és a korrupcio elleni
kizdelem

A Trivium az etikus Uzleti gyakorlatok iranti
elkotelezettségének keretében nem toleralja a
megvesztegetés vagy a korrupcié semmilyen formajat, és
megkoveteli, hogy valamennyi munkavallaldja, beszallitoja
és a nevében dolgozd harmadik fél ismerje és betartsa
azoknak az orszagoknak a nemzeti korrupcioellenes
torvényeit, ahol vallalatunk Uzemel, ideértve a kdvetkezd
két torvényt, amelyek atfogébb hatassal vannak a
tevékenységlinkre: az Egyesult Allamok kulféldi korrupcios
gyakorlatokrol szolo torvénye (,FCPA”) és az Egyesult
Kirdlysag vesztegetés elleni torvénye (,UKBA").

A Trivium mind az FCPA, mind az UKBA értelmeében
buntetdjogi felelésség ala vonhato, ha a vallalat szamara
vagy nevében szolgaltatasokat nyujtd barmely személy a
vallalat nevében kendpénzt fizet.

Alapszabaly, hogy NEM SZABAD
felajanlani vagy elfogadni,
vesztegetést, sem kdzvetlenul,
sem kulso félen, azaz ugynokon,

kepviseldn vagy kdzvetiton keresztul.

Ugymenetkénnyité juttatasok

Az Ugymenetkonnyitd juttatas csekély dsszeg vagy dij,
amelyet koztisztviseldk jogalap nélkul kérnek allami
rutintevékenységek végrehajtasanak felgyorsitasa vagy
elésegitése céljabol (példaul vizum kiadasa vagy vamkezelés).

Bizonyos orszagokban az ilyen juttatasok megszokott
gyakorlatnak szamitanak, de gyakran igy is
torvényellenesek ezekben az orszagokban. A Trivium nem
engedélyezi az Ugymenetkdonnyitd juttatasokat.

Ugynokok, képvisel6k és kdzvetitdk

A Trivium érdekeit képviseld Ugyndkoknek, képviseldknek
és kozvetitbknek meg kell felelnitk Etikai Kodextnknek,
és ennek érdekében megfelel6 megallapodasokat

kell kotni. Adott esetben az Ugynokoket, képviseldket

és kozvetitdket rendszeresen Ujbdl is felkérhetik
megfeleléséguk tanusitasara.

KUlsé fél bevonasa eldtt alapos kockazatalapu atvilagitast
kell végezni, az alabbiak megvizsgalasa érdekében:

szUkséges-e e személy bevonass;

a javasolt személy megfelel6-e a szerep betoltésére
(figyelembe véve a szakértelmét és a lehetséges
Osszeférhetetlenséget); valamint

a javasolt dijazas megfelel6-e.

Valamennyi mar kiépult vagy szamunkra

szolgaltatast nyujtd kulso fél olyan orszagban, ahol a
Korrupcioérzékelési index 50 alatt van (a Transparency
International altal meghatarozott értékek szerint: lasd
https://www.transparency.org/) vagy koztisztvisel6k, illetve
lobbistak részvétele esetén, az atvilagitast a Legal &
Compliance osztaly fellgyelete alatt kell végrehajtani.



Tisztesseges és becsuletes Uzletvitel

A vesztegetés

mindenféle formaban
eés meretben
elofordulhat
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Példak a vesztegetésre és a
jelentési kotelezettség

A vesztegetés gyakran jar pénz
fizetésével, de lehet egyéb juttatas
vagy elény is, példaul:

extravagans ajandék, szorakoztatas,
vagy utazasi koltségek, kulonodsen
akkor, ha azok aranytalanok, gyakoriak
vagy azokat a folyamatban lévo Uzleti

targyalasokkal 6sszefuggésben nyujtjak;

hitel, hitelgarancia vagy hitel
meghosszabbitasa;

(al)szerzédés kdtése olyan személlyel,
aki eqy foszerzédést odaitéld
szemeéllyel kapcsolatban all; valamint

politikai vagy jotéekony adomany a
velUnk Uzleti kapcsolatban allo kulsd
fél részére vagy kérésére.

Mi van, ha
megtorténik?

Ha ezen helyzetek barmelyikében talalod
magad, vagy ismersz valakit, aki ilyen
Magatartast tanusit, akkor azonnal értesitsd
a Legal & Compliance osztalyt, valamint a
felettesed vagy a helyi HR-képvisel6t.

Megértjuk, hogy a szerény mértekud
ajandékozas és vendéglatas
elémozdithatja a jo Uzleti kapcsolatokat.
Ha azonban ezek dsszérteke tizenkét
honapos id6szak alatt meghaladja a
150 euro (vagy azzal egyenérteku)
névleges vagy erzekelt értéeket, akkor

a helyi HR-képviseld jovahagyasat kell
kérni, aki ezt a kbzponti
nyilvantartasban roégziti.

Az értektdl fuggetlenul a HR és a Legal
& Compliance osztaly jovahagyasa
szUkséges a koztisztvisel6knek vagy
kozalkalmazottnak nyujtott ajandekok
vagy vendéglatas eseten.



2. Az osszeférhetetlenség kezelése

Az bsszeférhetetlenség olyan helyzet, (i) amelynek soran
fennall annak a kockazata, hogy a személyes érdek
osszeUtkozésbe kerul, vagy (ii) helytelenség latszatat
kelti, ami alaashatja a Trivium Uzleti dontéseinek
objektivitasaba vetett bizalmat. Nem szabad, hogy a
Triviumnal hozott dontéseket személyes szempontok,

példaul kapcsolatok vagy egyéni, a csaldd vagy a baratok

kulsé érdekei befolyasoljak.

Ezért alapvetd fontossagu az esetleges
osszeférhetetlenségek felismerése és hatékony kezelése.

Ennek érdekében mindannyiunknak nyilvanossagra
kell hoznunk a tényleges vagy az esetleges
osszeférhetetlenségeket, fUggetlenul attol, hogy
szerinted ez valéban befolydsolja-e dontésedet,
kUlénosen, a szerzédéskdtésben, beszerzésben
vagy értékesitésben torténd részvétel esetén. A sajat
szabadiddben folytatott politikai tevékenységekben
valo részvételt szintén be kell jelenteni. A Legal &
Compliance osztalyt kell tajékoztatni.

3. A szabad verseny tiszteletben tartasa

A Trivium tamogatja a piaci versenyt, ugyanakkor
betartja a verseny hangjat és szellemét, illetve eleget
tesz valamennyi olyan joghatdsag trosztellenes
torvényének, ahol Uzleti tevékenységet folytat. A
trosztellenes és versenytorvényeket azzal a céllal
dolgoztak ki, hogy védjék a szabad vallalkozast és a
tisztességes versenyt.

E torvények betartasat igen komolyan vesszuk, és

nem toleraljuk azok megsértését. Ebbdl kifolydlag
tiszteletben kell tartanunk ezeket, és nem veszunk részt
semmiféle burkolt vagy kifejezett, formalis vagy informalis
megallapodasban, megegyezésben vagy egyezségben,
amely korlatozza, vagy korlatozni kivanja a versenyt.

A versenyellenes megallapodas
legsulyosabb példajaaza
kartell, amely a versenytarsakkal
kotott megallapodasokbol vagy
egyezségekbdl allhat:

Fix eladasi arak vagy vételarak
(“arrogzités””);

Egyéb adasvételi feltételek rogzitése;
Kapacitas vagy a termelés korlatozasa;
Tartdzkodas termék vagy szolgaltatas
nyujtasatol;

Piacok, ugyfelek vagy teruletek felosztasa;

Megallapodas arra vonatkozoan,
hogy ki nyerje meg a szerzédéseket
vagy palyazatokat (“(,ajanlattételi
osszejatszas”)”); vagy

Versenytars cégek kizarasa a piacrol.

C] Utmutatas érdekében kérjuk, fordulj a
Legal & Compliance osztalyhoz.
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Tisztességes és becsuletes Uzletvitel

Néhany

betartandoé
szabaly

« Nem engedjuk, hogy az ujonnan
csatlakozottak bizalmas informaciokat
osszanak meg a versenytarsakrol.

« Ne folytass informaciocseret
versenytarsakkal akar kdzvetlenul
vagy kdzvetve (beszallitokon vagy mas
kozvetitokon keresztul), és ne feledd,
hogy kulén szabalyok vonatkoznak
a szakmai szovetségek keretében a
versenytarsakkal tartott talalkozokra;

« Ne élj vissza az eréfdleny potencialis
helyzetével, és

« Ne szabj a beszallitokra vagy az
ugyfelekre vonatkozo korlatozasokat.
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4. Tamogatjuk a tarsadalmi
felelésségvallalast
az értéklancban

Mas vallalatokat arra batoritunk, hogy beszerzési
dontéseiken keresztll megfeleld tarsadalmi
felelésségvallalasi normakat valositsanak meg. Az a
politikdnk, hogy mas véllalatoknal tamogatjuk az etika,
a tarsadalom, a kdrnyezet, az egészség, a biztonsag és a
nemek kdzotti egyenldség bevalt gyakorlatait.

Konfliktusmentes 6nbeszerzés

Annak érdekében, hogy megfeleljunk a tézsdei

reformrol és fogyasztovedelemrdl szold Dodd-Franck
torvény 1502. szakaszanak, vallaljuk, hogy az 6nt nem

a konfliktusévezetekbdl szerezzUk be. Ez a torvény a
konfliktusdvezetekbdl szarmazo asvanyként hataroz meg
bizonyos asvanyokat (mint példaul a Kongdi Demokratikus
Kdztarsasagbol vagy a szomszédos orszagokbdl szarmazo,
az 6n el®allitdsdhoz hasznalt kassziteritet. Ontartalmu
termékeink beszallitdinak biztositaniuk kell az altaluk
szallitott termékek nyomon kdévethetdségét és az
elszamoltathatdsagukat.

A tulajdonjogok tiszteletben tartasa

Az a politikank, hogy tiszteletben tartjuk a tulajdonjogokat,
és nem veszUnk részt ezeket sértd tevékenységekben,
peldaul termékhamisitasban és termékkaldzkodasban.

Folyamatos fenntarthato felel6sség
az ellatasi lancunkban

Kihivast jelent a vallalatok szamara megtalalni a megfeleld
egyensulyt egy olyan kontextusban, ahol a piaci dinamika, a
szabalyozas és a kovetelmények folyamatosan valtoznak. Az
ellatas szUkosségét, az Ujonnan kialakuld piacok keresletét
és a koltségek altal fellépd nyomast 6ssze kell vetni az
energiafogyasztas és a hulladékmennyiség csokkentésének
tamogatasaval. Fokozottan figyelemmel kisérjuk és mérjuk
az anyagellatas kockazatait és lehetdségeit.

Olyan alvallalkozokkal és beszallitokkal kivanunk
egyuttmukodni, akik hozzajarulnak a fenntarthato
fejlédéshez, emellett gazdasagilag, tarsadalmilag és a
kornyezetvédelem terén felelésséget vallalnak.

A kérnyezetvédelem szempontjabdl a beszallitd relevanciaja
és feleldssége alapvetden tevékenységeének tipusatol (pl.
gyartas, szolgaltatasok, projektmunka) és a felhasznalt
eréforrasoktol flugg. Ezért beszallitdinkat kornyezeti hatasuk
szerint kategorizaljuk.

A kereskedelmi korlatozasok betartasa

Egyes orszagban olyan kereskedelmi ellenérzések vannak,
amelyek bizonyos Uzleti tranzakciokat és az aruk hatarokon
atnyuld mozgasat korlatozzak. Be kell tartanunk az dsszes
vonatkozo import- és exportellendrzési tdrvényt és eldirdst.
Mindannyian felelések vagyunk annak megallapitasaban,
hogy tevékenységeinket kulon ellendérzések ala vonjak-e, és
ha igen, akkor megfeleljunk ezeknek.

Minden vallalati helyszin felelds az alkalmazando
torvényeknek és a vonatkozo irdnyelveinknek megfeleld
import-, export- és vamnyilvantartasok vezetéséért, emellett
pontos és valds adatokat kell szolgaltatniuk a vamhatdsagok
és az egyéb érintett hatdsagok felé.

E torvények megsértése pénzbirsdgokat, késleltetéseket,
aruk lefoglalasat, illetve export- vagy importjogosultsagok
elvesztését, valamint hirnevink karosodasat, vagy

akar maganszemeélyek bebdrtdnzését is maga utan
vonhatjak. Ezért kulcsfontossagu, hogy tisztaban legytnk
a kovetelmeényekkel, és azok adott szerepkdrben torténd
alkalmazasanak madjaval. Ezéaltal hozzajarulsz ahhoz,
hogy tovabbra is folytatni tudjuk nemzetkozi Uzleti
tevékenységunket.

Utmutatas érdekében kérjlk, fordulj a
Legal & Compliance osztalyhoz.

)

)
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Munkavallaloinkat arra
Osztonozzuk, hogy vegyenek
részt a kockazatértékelesi

eljarasban

Ovjuk sajat magunkat és masokat

A Trivium a balesetek, valamint a munkahelyi sérulések

és megbetegedések megelbzésére torekszik azaltal,
hogy megfelelé képzést és tamogatast biztosit
munkavallaldinak, beszallitdinak, alvallalkozdinak

és latogatoinak. Mindenkinek kotelezd az adott
létesitményben alkalmazando egészségugyi és
biztonsagi szabalyok betartasa és fenntartasa.

Meggyézddésunk, hogy elengedhetetlen valamennyi
munkavallalonk részvétele a kollektiv biztonsagos
munkahely, és altaldnosabban véve a biztonsdgos
munkakodrnyezet kialakitasaban.

A Trivium a ,folyamatos fejlédés” elvét és gyakorlatat
kovetve elkdtelezetten arra torekszik, hogy magas
szintl kérnyezetvédelmi, egészségugyi és biztonsagi
normakat és gyakorlatot alakitson ki munkatarsai,
Ugyfelei, beszallitoi, latogatdi, illetve az életlnk és a
munkank hatteréul szolgald kdzdsségek szamara.

Barmely biztonsagkezelési rendszer kdzéppontjaban

szilard kockazatkezelési eljaras van. Az eljarashoz szikséges

a kockazat azonositasa, szamszerUsitése és ellenérzott
intézkedések bevezetése a kockazatok kezelésére.

A levont tanulsagok eljaras a kockazatkezelési eljarasnak is

részét képezi. A kezelt kockazatok jellemzéen gépekhez,

munkafeladatokhoz, az anyagmozgatashoz, vegyi anyagok
kezeléséhez, hasznadlatédhoz, valamint az ilyen anyagoknak

és a munkahelyi kornyezetnek, példaul zajnak, fénynek

vagy hének valo kitettseghez kapcsolodnak. A kockazatok
nyilvantartasat minden Uzemben kotelezéen létre kell hozni

és fenn kell tartani. A munkavallalokat arra 6sztondzzuk,
hogy vegyenek részt a kockazatértékelési eljarasban.

Mindannyian felelések vagyunk a balesetek, sértlések
vagy foglalkoztatasi megbetegedések, valamint a nem

biztonsagos gyakorlatok vagy kortlmények felettesnek

vagy HR-nek torténd haladéktalan jelentéséért.

C] Utmutatas érdekében kérjik, fordulj
a Sustainability osztalyhoz

)
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Az emberek és a kornyezet védelme

Elkotelezettek
vagyunk labnyomunk
csokkentése

mellett

2. A tevékenységeink és termékeink
kornyezeti labnyomanak
minimalizalasa
Folyamatos fejlesztéseket hajtunk végre a kornyezetvédelem
terén és felelésséget tanusitunk a kornyezet irant (i)

a kornyezetgazdalkodasi rendszerek (ii) a vonatkozo

kornyezetvédelmi szabalyozasoknak valdé megfelelés és (iii)
érdekeltjeink bevonasa réven.

Céljaink a koévetkezdk:

a kornyezetvédelmi és mukodési engedélyek és
egyéb kornyezetvédelmi szabalyozasi kovetelmények
teljesitése;

a kérnyezeti hatasu incidensek elkerulése; valamint
helyes kornyezetvédelmi gyakorlatok biztositasa és
folyamatos javitasa Uzemeink kornyezetgazdalkodasi
rendszerei Utjan. ideértve tobbek kozott az aldbbiakat:

(
(i) avégrehajtott moédositasok mas személy altali
szemrevetelezése; és

) a kivaltd ok elemzése,

(iii) rendszeres beszamolo a fejleményekrol.
Uzemeinket belsé és kulsé auditorok (t&ébbek
kozott a SEDEX és az ISO) rendszeresen
felllvizsgaljak, és azonnal megtekintjuk a javasolt
ajanlasokat.




Folyamatosan értékelni és
csokkenteni fogjuk az energia és
a nyersanyagok felhasznalasat,
és ha lehetséges, ott megujulo
anyagokkal vagy energiaval
helyettesitjUk azokat.

Arra toreksziink, hogy folyamatosan
csokkentsiik lizemelésiink kérnyezeti
labnyomat:

a technologiai kibocsatas csokkentese (peldaul
Uveghazhatasu gazok, VOC, zaj, szag);

a természeti eréforrasok (példaul viz, energia,
nyersanyagok) megdérzésének és fenntarthato
hasznalatanak fokozasa; és

a hulladék minimalizaldsa és a hulladéklerakokba
torténd elhelyezés megakadalyozasa. Anyagi és
nem anyagi labnyomunk csdkkentését egyarant
kovetelménynek és lehetdségnek tekintjuk. Célunk a
korforgasos gazdasag tovabbi javitasa és fejlesztése
orokre Ujrahasznosithato anyagok reven.

Elkotelezettek vagyunk a vizbiztonsag javitasa mellett azaltal,
hogy biztositjuk a megfelelé mennyiségu, elfogadhatd
minéségu vizhez vald fenntarthatd hozzaférést a megélhetés,
az emberi jolét és a tarsadalmi-gazdasagi fejlédés fenntartasa
érdekében. A vildgszerte névekvd vizhidny enyhitése céljabdl
felelésséggel fogjuk hasznalni a vizkészleteket.

Folyamatosan értékelni és csékkenteni fogjuk az energia
és a nyersanyagok felhasznalasat, és ha lehetséges, ott
megujulo anyagokkal vagy energiaval helyettesitjuk azokat.

Azonositjuk és figyelemmel kisérjuk a termékeinkhez
kapcsolodd kockazatokat és kornyezeti hatdsokat gyartasi
folyamataink soran, valamint a teljes termék életciklus

soran, és lehetéségeket kereslink ezek csokkentésére.

Ebben az 6sszefliggésben relevans tudast, szakértelmet és
tapasztalatokat osztunk meg beszallitdinkkal, tgyfeleinkkel
és mas felekkel. Pontos téjékoztatast nydjtunk tUgyfeleinknek
és a nagykozdnségnek termeékeink és gyartasi folyamataink
kornyezeti és biztonsagi szempontjaira vonatkozdan.

Utmutatas érdekében kérjik, fordulj
a Sustainability osztélyhoz

)

)
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1. Az alapveté emberi és
munkaviszonnyal kapcsolédé jogok
tiszteletben tartasa

A Trivium tiszteletben tartja az Emberi Jogok Egyetemes
Nyilatkozatat, és elkotelezett az emberi jogok alapvetd
elveinek betartdsa és tdmogatasa mellett, amelyek a
kovetkezok:

« inherens, vagyis emberi léte alapjan mindenkihez
tartozik;

« elidegenithetetlen, vagyis az emberek nem adhatjak
beleegyezésUket a feladasukhoz, illetve kormanyok
vagy mas intézmények nem vehetik el télUk;

. egyetemes, vagyis statuszra valod tekintet nélkul
mindenkire vonatkoznak;

« oszthatatlan, vagyis az emberi jogok nem
hagyhatok szelektiven figyelmen kivul; és

. Osszefliggo, vagyis az egyik jog megvaldsulasa
hozzajarul a tobbi jog érvényesitéséhez.

A Trivium tiszteletben tartja a Nemzetkdzi Munkaugyi
Szervezetnek (ILO) a munka vilagara vonatkozo alapveté
elvekrél és jogokrol szold nyilatkozatat is, valamint
multinacionalis vallalatok és a szocialpolitika alapelveirdl
sz06l6 haromoldalu nyilatkozatat.

A Trivium ezen elvek jegyében tdbbek kozott tamogatja
az egyesulési szabadsagot és a kollektiv targyalasokhoz
valo jog hatékony elismerését, a barmilyen formaban
torténd kényszer- vagy kotelezé munka felszamolasat,

a gyermekmunka hatékony eltérlését, valamint a
foglalkoztatasbol és hivatasbol eredd hatranyos
megkuUlonbdztetés felszamolasat.

Nem engedjik meg a gyermek- és a kényszermunkat, és
ezért a kovetkezo intézkedéseket foganatositottuk:

A felvételkor ellenérizzik a munkara jelentkezdk
életkorat, és rendszeresen ellendérizzik az alsd
korhatarra vonatkozo eléirdasok betartasat;

A felvételkor ellenérizzUk valamennyi munkavallalé
torvényes munkavallaldi helyzetét;

Nem foglalkoztatunk a helyi torvényekben eléirt also
korhatarnal fiatalabb munkavallaldkat.

A 18 évesnél fiatalabb munkavallalokat csak a
torvéenyekben meghatarozott kockazatmentes
teruleteken foglalkoztatjuk; és

A Trivium szamara vagy a Trivium létesitmeényeiben
dolgozo kulsé, ideiglenes és szerzédéses
munkavallaloktol szigoruan megkoveteljuk a gyermek-
és kényszermunkara vonatkozo valamennyi helyi
torvény szigoru betartasat.

2. Altalanos munkakoériilmények és
a szocialis védelem

A munkakoértulmeények, a munkabérek és az egyéb juttatasok
megfelelnek a nemzeti jogszabalyoknak és eldirasoknak, és
0sszhangban vannak az érvényes nemzetkdzi munkaugyi
normakkal. A javadalmazasi rendszerek atlathatok, beleértve
az alkalmazott eljarast és kritériumokat, és ezt valamennyi
érintett munkavallaloval kozoljuk.

A Trivium elkotelezett amellett, hogy tisztességes
munkakortlményeket nyujtson a munkabérekre, a
munkaiddre, a heti pihendiddre, a szabadsagra, az
egészséglgyre és biztonsagra, az anyasag védelmeére,
valamint a munka és a csaladi feladatok 6sszehangoldsanak
lehetdségére vonatkozoan.

A Trivium a tevékenység folytatasanak orszagaban eldirt
kotelezettségeinek értelmében biztositja munkavallaloi
szocialis védelmét, és a jogszabalyoknak, eléirasoknak,
valamint a kollektiv szerzédésnek megfeleléen kompenzalja
munkavallaloit a tulorakeért.

A Trivium tobbek kézott gondozasi programokkal és a
szakmai elémenetel elésegitésével tamogatja az egészséget
és a jolétet.
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Egymas tiszteletben tartasa

Esélyegyenloség

minden munkavallalé
szamara

3. Tisztességes foglalkoztatasi gyakorlatok

A Trivium a torvények és rendeletek tiszteletben tartasan
tulmenden tiszteletben tartja, értékeli és tdvozli a
munkahelyi sokszinlséget. Az a politikdnk, hogy fajra,
bérszinre, vallasra, nemre, nemzetiségre, szarmazasra,
korra, fogyatékossagra, csaladi allapotra és szexualis
iranyultsagra valo tekintet nélkul azonos foglalkoztatasi
lehetéségeket biztositunk valamennyi jelentkezének és
munkavallaldnak.

A Trivium a zaklatéas valamennyi formajatdl mentes
munkahely biztositasa mellett kotelezte el magat, és nem
tdri el a munkavallaloknak a vezetdk és a munkatarsak
altali zaklatasat.

A Trivium az erészakkal szemben a zéré tolerancia elvét
érvényesiti. Erészaknak mindsul egy masik személy
fizikai bantalmazasa, zaklatasa, megfélemlitése vagy
kényszeritése, a fegyverrel valo fenyegetés, az el6bbiekkel
fenyegeté magatartas és beszéd.

A zaklatas valamennyi formajatol
mentes munkahely biztositasa.
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TRIVIY,

PACKAGING

Elkotelezettek vagyunk
a biztonsagos es termelekeny

munkakdrnyezet biztositasa
mellett.

4. Fuggoséget okozo anyagokkal valo

visszaélés

A Trivium elkotelezett a biztonsagos és termelékeny
munkakornyezet létrehozasa mellett, amely alkohol, illegalis
kabitdszerek és egyéb potencialis tudat- vagy teljesitmeény-
modositd gyogyszerek vagy anyagok befolyasatdl mentes.
Szigoruan tilos a munkahelyen az alkohol vagy kabitészer
hasznalata, értékesitése, gyartasa, vasarlasa, atadasa vagy
birtoklasa, vagy azok befolyasa alatti allapot.

. Az adatvédelmi jogszabalyoknak

valé megfelelés

A maganélet és a személyes adatok védelme alapvetd
jognak mindsul. Munkatarsaink és Uzleti partnereink
személyes adatainak védelme elkotelezettséglnk része,
kulénosen a kommunikacios és informacios technologiak
fejlettségére valo tekintettel.

Ha hozzaféréssel rendelkezel vagy személyes adatok
feldolgozéasara van szUkség, akkor be kell tartani az EU
Altaldnos adatvédelmi rendeletét (,GDPR’) és a GDPR-t
kiegészité alkalmazando helyi adatvéedelmi torvéenyeket,
vagy barmely mas alkalmazanddé adatvédelmi torvenyt.

Személyes adatnak mindsulhet az egyénre vonatkozd
minden adat, igy a nevek, azonositészamok, helyre
vonatkozo adatok, online azonositok, valamint az illetd
szemeély fizikai, fizioldgiai, genetikai, mentalis, gazdasagi,
kulturalis

vagy szocidlis identitasara vonatkozo egy vagy tébb
tényezé (,Szemeélyes adatok”).

Ha olyan biztonsagi incidens jut a tudomasara, amely
érinti a Trivium birtokaban [évé valamely személyes

adat bizalmas jellegét, mint példaul egy kulsé fél altali
jogosulatlan hozzaférés vagy kozzététel, akkor ezt azonnal
jelenteni kell a Legal & Compliance osztalynak.

C] Utmutatéas érdekében kérjik, fordulj a
HR osztalyhoz

21



Etikai Kodex

Vallalati informaciok

eés eszkozok vedelme

« Tisztesseges es pontos szamviteli gyakorlatokat
kovetunk

« Teljes, pontos és iddszeru nyilvantartast vezetunk,
amelyek megfeleléen tukrdzik Uzleti tranzakcidinkat

« Megbizhato folyamatokat és ellendrzéseket tartunk
fenn eszkdzeink védelme érdekeben

« Védjuk a bizalmas informaciokat és megakadalyozzuk
a bennfentes kereskedelmet

« Védjuk vallalatunk vagyonat és imazsat

e KUzduUnk a csalas ellen

ea
2puletek,
es termekek),
Imas

) vedelme.




1. Tisztességes és pontos szamviteli
gyakorlat és nyilvantartas
biztositasa

A Trivium iranyitdsédhoz, valamint a befektetéi bizalom
fenntartasdhoz és megdrzéséhez elengedhetetlen a
pontos, idészerd és teljes Uzleti nyilvantartas. Pontos és
teljes Uzleti nyilvantartas szukséges a részvényesek, a
nyilvanossag és a hatdsagok teljes, tisztességes, idészerd,
pontos és érthetd pénzlgyi, illetve egyéb kozzétételei
érdekében. Ezért a Trivium 6sszes szamviteli konyvének,
nyilvéntartasanak és szamlainak a megbizhatdé Uzleti
folyamatok és ellendrzések alapjan teljes mértékben,
pontosan és tisztességesen kell tukrdznie eszkdzeinket,
forrasainkat és tranzakcioinkat.

Minden munkavallalo felelds a felUgyelete ala tartozo dsszes
szamwviteli konyv, nyilvantartas és szamla teljességéért,
id6szerlségéeért, ellendrizhetdségéért, és hogy azok
kielégitéen ala legyenek tamasztva, valamint pontosan
tukrozzek az 6sszes belsé és kulsé Uzleti tranzakciot.

Elhelyezkedésuinktdl fuggetlentl mindenkinek
gondoskodnia kell arrél, hogy a munkankrol készult
beszamolodk és nyilvantartasok pontos és teljes
informaciokat tartalmazzanak. Ezek az informaciok
magukban foglaljak a kdltségelszamolasok, az
értékesitési adatok, a termelési adatok, a szerzédések,
a havi és a negyedéves beszamolok és egyéb vallalati
nyilvéntartasok soran szolgéltatott adatokat.

Kovetjuk a dokumentumok létrehozasara, valamint

a dokumentumok megdrzésére vonatkozo belsd
szabalyokat és iranyelveket.

C] Utmutatas érdekében kérjuk, fordulj a
Finance / Legal & Compliance osztalyok

(QIQ\ egyikéhez.

2. A bizalmas informaciok védelme
és a bennfentes kereskedelem
megakadalyozasa

A Triviummal kapcsolatos bizalmas informacidkat (azaz a
nagykdzodnség szamara nem ismert informaciokat) tilos

a Triviumon kivuli személyek tudomasara hozni, kivéve
Uzleti tevékenységlink folytatasanak céljabdl. Ha a Trivium
bizalmas informacidinak a Triviumon kivuli személyeknek
valo atadasat jogos Uzleti cél indokolja, akkor fontos, hogy
az informaciok fogaddja tudatdban legyen az informaciok
bizalmas jellegének, és megfeleld biztositékok alljanak
rendelkezésre (pl. titoktartasi megallapodas).

Idérél-idére olyan informaciokhoz is hozzaférést kaphatsz,
amelyeket egy ésszerlien eljard befektetd fontosnak tartana
ahhoz, hogy donteni tudjon egy ertekpapir megvasarlasarol,
megtartasarol vagy értékesitésérol.

Ezeket ,lényeges nem nyilvanos informaciéknak” nevezzuk.

Példaul:

« Nyilvanossagra nem hozott pénzugyi
eredmeények

«  Egy masik cég felvasarlasardl, illetve vallalati
eszk6dzok vagy vallalkozasok eladasarol
szolo nem nyilvanos tervek

« Tervezett kulcsfontossagu termékrol szolo
bejelentések

« Jelentds fuggd vagy fenyegeto birosagi eljaras
« Jelentds vevo vagy beszallitd megnyerése
vagy elveszteése; valamint

. A felsé vezetésben bekdvetkezett valtozasok.

Az USA szovetségi értékpapir-torvényei és szabalyai,
valamint az EU piaci visszaélés szabalyzata korlatozza a
vallalat kotvenyeinek es reszvenyjellegl ertekpapirjainak
(mas néven részvényeinek) értékesitését. Ezek a korlatozasok
olyan kotvényekre és részvényjellegll értékpapirokra
vonatkoznak, amelyeket az anyagi jellegl bennfentes
informaciokhoz hozzaféréssel rendelkezd személyek
bocsatottak ki, vagy amelyeket a jovében bocsathatnak ki,
flggetlenul attdl, hogy be vannak-e jegyezve vagy sem.

Kotelesek vagyunk azonositani az ilyen anyagi jelleg
bennfentes informaciokat, és a kozzététel szabalyozasa
érdekében nyilvantartast kell vezetnink az ilyen
informaciokhoz hozzaférd szemeélyekrél. Ha a neved felkerul
egy listara, akkor errdl értesitést kapsz. Kérni fogjak a titoktartasi
kotelezettség tanusitasat, €s annak megerdsitését, hogy
megértetted a vallalati kotvényekkel vagy értékpapirokkal vald
kereskedés elkertlésére vonatkozo korlatozasokat.
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Vallalati informaciok és eszkdzok védelme

Mindannyian

szerepet jatszunk a csalas
elleni kiizdelemben

4, Csalas elleni kiizdelem

A Trivium nem tdri a munkatarsai vagy barmely harmadik
fél altal elkdvetett csalasi incidenseket.

A ,csalds” minden olyan megkisérelt vagy megvalodsitott
tevékenység vagy mulasztas, amely barmely személyt

- - - félrevezet vagy megtéveszt, vagy ilyen szandéka van
3. Megbizhaté folyamatok és e oy megteveszh vady Ier ‘
illetéktelen elényszerzés érdekében és/vagy indokolatlan

ellendrzések fenntartasa eszkoézeink pénzligyi veszteséget okoz a Trivium szamara.
védelme érdekében

Az a politikank, hogy biztositsuk a Trivium Packaging Peldaul:

B.V. és ledanyvallalatai altal kotott Ugyletek és egyéb I . .
megallapodasok csak az erre felhatalmazott személyek - Eszkozok hitlen kezelése: a
kotelezettsége legyen. Ennek érdekében jévahagyasi Trivium eszkdzeinek, mint peldaul
szinteket és hatarértékeket hataroztuk meg Hataskor
delegaladsi szabalyzatunkban, és te vagy feleldés a
tranzakcid vagy a megallapodas tipusanak megfeleld
jovéhagyésok beszerzéséért. es szellemi tulajdonanak ellopasa vagy

engedély nélkuli hasznalata;

pénzeszkdzeinek, termeékeinek,
készleteinek, ezen belul selejtanyagainak

Ezenkivll a jogilag kotelezd erejl dokumentumokat a
Trivium Packaging Group altal vagy annak nevében kell H s e z e fiel z .
alairni az Alairasi szabalyzatnak megfeleléen. Az Alairasi ' amis konyveles es penzugyi jelentes:
szabalyzat alkalmazésa kiegészll a Hataskor delegélasi lényeges informaciok szandékos
szabalyzattal. A Hataskor delegalasi szabalyzatnak elferditése vagy kihagyasa a Trivium
megfeleléen az Alairasi szabalyzatban semmi nem
helyettesiti a megfeleld bels6 jovahagyas szUkségességét,
amennyiben ilyen jévédhagyas sziikséges. konyveiben;

pénzugyi jelentéseiben vagy szamviteli

« Masnak szinlelés: minden olyan
tevékenység, amelyben valaki a Trivium
munkavallaldjanak adja ki magat, mint
példaul okirat-hamisitas informaciok
vagy kifizetések illetéktelen megszerzése
érdekében barmely modon, ideértve
banki adatok meghamisitasat;
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« Rosszhiszemii IT-cselekmények:
mindenféle kibertdmadas vagy
a Trivium IT-rendszereibe valo
jogosulatlan behatolas;

. Nemmegfelelés: a Trivium
szabalyzatainak, koztuk az utazasi
koltsegteritésre vonatkozo szabalyzat
szandékos megsértése.

A csalasok korai szakaszukban valo felfedése lehetévé
teszi a Trivium szamara, hogy azonnal intézkedjen az
esetleges hatasok mérséklése érdekében.

Ha csalast gyanitasz vagy allapitasz meg, akkor ezt
azonnal jelenteni kell a felettesednek, a pénzlgyi

igazgatonak és/vagy a Legal & Compliance osztalynak.

A belsé vizsgalatot kévetden a Trivium azonnali és
medgfeleld jogi és fegyelmi intézkedéseket fog tenni
csalas elkovetése vagy megkisérlése esetén.

5. Szellemi tulajdon védelme

Szellemi tulajdoni portfolionk értékes eszkdz létfontossagu
Uzleti sikereink szempontjabdl, ezért védeni kell az elvesztés,
hatlen kezelés és a jogosulatlan nyilvanossagra hozatal
esetére. A szellemi tulajdon és a bizalmas informaciok
tobbek kozott a kovetkezéket foglaljak magukban:
szabadalmak, védjegyek, szerzéi jogok, Uzleti titkok,
terméktervek, marketing és értékesitési tervek, Ugyfelek és
munkavallalok elérhetédséqi listai, pénzigyi és koltségadatok,
Uzleti tervek és stratégiak, Gzemelési jelentések, arképzési
informacio, Uzleti partnerekkel kapcsolatos informaciok,
kutatas és fejlesztés, valamint védett informaciok.

Nem sértjuk meg masok szellemi tulajdonjogait.
Gondoskodni kell arrdl, hogy masok védjegyei, szerzéi joggal
védett anyagai és egyéb szellemi tulajdonai megfeleléen és
csak engedéllyel keruljenek felhasznalasra.

A dokumentumokat és anyagokat csak engedéllyel lehet

masolni vagy ha ezek az anyagok nem allnak szerzéi
jogvédelem alatt.

C] Utmutatas érdekében kérjlk, fordulj a
Finance / Legal & Compliance osztalyok

(OTO\ egyikéhez.
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Vallalati informaciok és eszkdzok védelme

Jarulj hozza

eszkozeink
vedelmehez

6. Halézataink és létesitményeink
biztonsaga

r SECURED ss q Uzemeléstinket megfeleléen védeni kell, hogy

megovjuk Uzemeinket, [étesitményeinket, szamitdgépes
rendszereinket és jelszavainkat. Ne hagyd a latogatokat
kiséret nélkul, vagy ne hagyj védelmi szempontbdl érzékeny
tertleteket fellgyelet nélkul vagy nyitva, és akiket nem
ismersz, azoktol kérd, hogy igazoljak személyazonossagukat.
Ami a legfontosabb, hogy minden gyanus tevékenységet
haladéktalanul jelenteni kell a felettesnek vagy a HR-nek.

Lo
2ain Py Oblem,
,

€or Passwory

7. Eszk6zeink megfelel6 felhasznalasa

Sokféle eszkdzt biztositunk munkavallaldink szamara Uzleti
célokbdl, ideértve a szamitdgépeket, a kommunikacios
rendszereket, valamint az egyéb berendezéseket és
felszereléseket. Habar alkalmanként ezen eréforrasok

egy része esetlegesen felhasznalhato szemeélyes célokra,
azonban mindenkinek kotelessége, hogy ezt a felhasznalast
minimalisra korlatozza, és betartsa az internethasznalatra
vonatkozo irdnyelveinket és Utmutatasainkat. A Trivium
eréforrasok tulzott személyes jellegl hasznalata megnoéveli
koltségeinket és kiadasainkat, csokkenti ezen eréforrasok
Uzleti célu hozzaférhetbségét, és hatranyosan befolyasolhatja
az egyéni és a Trivium teljesitmeényét. Eréforrasaink nem

Nem szabad bizalmas vagy belsd
Va’“alatl ugyekhez Véleméhyt fuznl hasznalhatok a jogszabalyok megsértése eseten.

Nem engedhetjuk meg masoknak, ideértve a csaladot és
a baratokat, hogy a Trivium eréforrasait barmilyen célra
felhasznaljak. A Trivium eréforrasai nem hasznalhatok
olyan weboldalak latogatasara, amelyek szexualis tartalmu
anyagot tartalmaznak, nem latogathatok szerencsejaték
oldalak vagy olyan webhelyek, amelyek intoleranciat

vagy masok gyuldletét szorgalmazzak. Az eszkdzok ilyen
jellegl hitlen kezelése olyan kotelességszegést jelent,
amely fegyelmi intézkedésekhez vezethet, ideértve a
munkaviszony megszintetését is.

26



A kozosségi meédia

feleldsségteljes
hasznalata

8. Imazsvédelem

A Trivium Packaging nevében folytatott
kommunikacio a szokasos uzleti
tevékenységen kiviil

A média, a térvényhozo vagy hatésagi szervezetek, vagy mas
kuls6 szervektdl érkezd megkereséseket a Commmunications
osztalyhoz kell iranyitani. Sajtokdzleményeket és az altalanos
kereskedelmi vagy fogyasztdi média altali interjukéréseknek
csak a kijelolt és jogosultsaggal rendelkezd képviseldk

tehetnek eleget, és a Communications osztaly iranyitasaval
és jovahagyasaval kell lebonyolitani.

Hacsak ettdl eltérd utasitast nem kapsz, akkor elvarjuk, hogy
elutasitsd a kereskedelemi tertlettdl eltérd, Triviummal
kapcsolatos hirekkel vagy informaciokkal kapcsolatos
kérdésekre torténd valaszadast.

Kérjuk, hogy a vallalati arculat helyes hasznalata
érdekében tekintsd meg a Markara és a logdra vonatkozo
szabalyzatunkat.

A marketing és éertékesitési
tevekenysegunk soran nem
szabad hamis vagy félrevezetd
allitasokat tenni termekeinkrol
vagy szolgaltatasainkrol, vagy a
versenytarsak termekeirol.

A Trivium nevében folytatott
marketingkommunikacio a szokasos lizleti
tevékenység soran

Marketing és értékesitési gyakorlatunk a jelenlegi és a
potencialis Ugyfelekkel folytatott dszinte és tisztességes
Uzlet iranti elkotelezettsegunket tukrozi. Reklamjainknak,
promaocids anyagainknak és termékcsomagolasunknak
tisztességesnek, tényszerlnek, teljesnek, illetve
fenntarthatonak kell lennitik, és nem téveszthetik meg vagy
nem vezethetik félre a jelenlegi vagy potencidlis vasarlokat.
A marketing és értékesitési tevékenységunk soran nem lehet
hamis vagy félrevezetd allitasokat tenni termékeinkrél vagy
szolgaltatasainkrol, vagy a versenytarsak termékeirol.

A koz6sségi média hasznalata

A kozosségi média hasznalata mindennapjaink részéve valt.
A munkavallalok dnkéntesen vagy beosztasuk réven részt
vehetnek vagy reszt kell vennitk k6zossegi haldézatokban,
nyilvanos haldzati féorumokon, internetes levelezélistakon stb.

Minden megjegyzésnek kell6 tajékozottsagon kell alapulnia,
és a munkavallalo szaktertletén belul kell maradnia. A
munkavallalok sohasem flizhetnek véleményt bizalmas vagy
belsé vallalati Ugyekhez, ideértve a vallalatot, Ugyfeleinket és
partnereinket érinto, folyamatban [évd jogi eljarasokat.

Azt is szem el6tt kell tartani, hogy az online tartalom
kozzététele vagy kommentalasa konnyen befolyasolhatja a
Trivium, munkatarsainak vagy Uzleti partnereinek imazsat és
hirnevét. Ezért elvarjuk a kdzdsségi média felelésségteljes, és
a kozosségi média irdnyelveinknek megfelelé hasznalatat.

Csak akkor képviselheted a Trivium vallalati véleményét
ezeken a kozdsségi média forumokon, ha erre kuldn
jovahagyast kaptal. A félreértések elkertlése érdekében fel
kell tuntetni a hozzaszolasokban, hogy sajat véleményunket,
nem pedig a Trivium véleményeét fejtjlk ki.

C] Utmutatas érdekében kérjlk, fordulj a
Communications osztalyhoz.
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